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DOHODA i.tgt30t0r0t36
uzatvoren|podfa $ 10 ods.3, ods. 11 anasl.

zftkona(,.4I712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudziv platnom zneni
(d'alej len,,dohoda")

Utastnfci dohody

Urad prfceo socirilnych veci a rodiny Revfca
Sfdlo: Gen. Viesta ll03l4,050 01 Revrica
V mene ktor6ho kon6: Ing. Lucia Bri5ov6, riaditellka
ICO:30794536

(d'alej len ,,rirad")
a

Obec Licince
Sidlo: Licince 40 , Licince.04914
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ladislav Mikl65, starosta
ICO:00328456

(d'alej len,,organi zdtof ')

uzatvdrajf
trito dohodu:

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 z(l<ona (,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi v platnom zneni do praxe.

ilinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia $ 10 zitkona(,.41112013 Z. z. opomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2, Predmetom tejto dohody je z|vazok organizffiora realizovat dinnost' bliZ5ie Specifikovanri
v dl6nku II tejto dohody a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzi (d alej len ,,obdan,.),
ktorych ridast' za tymto ridelom zabezpedi in ad.

3' Predmetom tejto dohody je aj fprava prttv a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
reahzfrcie dinnosti v zmysle dl. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na splnenie
zdkonnychpredpokladov pre poskytnutie d6vky v hmotnej nudz|

iklnok Il
Podmienky qfkonu iinnosti

1. Vykon dinnosti bliZ5ie Specifikovanej vbode 4. tohto dlinku dohody obdana sa uskutodf,uje
v rozsahu 32hodinmesadne, a to formou:

a) men5ich obecnych sluZieb pre obec.



2. Organrzffior je povinny zabezpedit'vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termfne od 01 .01.2020 do
3r.r2.2020.

3. Miesto qfkonu dinnosti:
katastr6lne uzemie obce Licince.

4. Druh dinnosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomick;ich podmienok
obyvatefov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana a zachov anie kultirrneho dedidstva

- podpora vzdel6vania
- rozvoj a poskytovanie socirllnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti

- napom6hanie udrZiavania poriadku v obci

- d'alSie dinnosti

5. Dennd dasov6 vymedzenie vykon6vania dinnosti:

Pondelok 07,00 - 15,00 hod., teda 8 hodin denne.

6. Podet vytvorenych miest pre obdanov, ktori budf zabezpedovat' dinnosti podl'a bodu 4 tohto
d16nku, najviac: 60

itdnok III
Prr{va a povinnosti fradu

1. Urad bude napiiat'vhodnymi obdanmi miesta vytvoren6 organizStorom v zmysle bodu 6. dl. II.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovaf.

2. Urad sa zavazttje zabezpedit pre obdana na vlastnd n6klady:

a) irazov! poistenie.

3. Urad je opr6vneny koordinovat' a kontrolovat' ridast' obdanov na dinnostiach v zmysle dl6nku II
tejto dohody a $ 10 ods. 1 I ztrkona (,. 41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenixat
zistend vlfsledky a prejedn6vat'ich s organizffiorom.

ikfnok IV
Prriva a povinnosti organizfitora

1. Organrzffior sa zavaz$e zabezpedil dodrZiavanie dohodnutlfch podmienok podas cel6ho

obdobia trvania dohody.

2. Organiz(rtor sazavdzuje zabezpedit'pre obdana na vlastn6 nrlklady:

a) vybrand druhy OOPP,
b) vybran6 druhy PP,

c) zdravotnepreukazy, ak to charakter dinnostivyLaduje,
d) rischovu, evidenciu, vyd6vanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich n6sledn6

prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnosti.

3. Organrzfttor sa zavdzuje vl.tvorit zSkladn6 podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci (d'alej len ,,BOZP") a na vyhidenie rizik a faktorov podmieriujricich vznik
pracovnych irazov, chordb z povolania a inlich po5kodeni zdraviapri pr6ci azatymto fdelom si

plnit' v5etky povinnosti vzt'ahujrice sa na zamestnf:atefa (v tomto pripade organizdtora),



4.

5.

6.

v zmysle zikona L 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorlfch ziikonov.

Otganizirtor sa zavazuje odovzd6vat' mesadnri evidenciu doch6dzky nasledovnym sp6sobom:
osobnym prevzatim evidencie dochridzky kontaktnou osobou riradu uvedenou v tejto Aohoae.

Otganizirtor sa zavdzuje predloZit' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov riradu vtdy l.
pracovny dei nasledujtceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prislu5n6ho mesiaca.

Organizdtor sa zavtizuje spolupracovat' s fradom pri plnenf bodu 3. dl6nku III tejto dohody,
akceptovat' vysledky kontrol vykon6van;fch riradom a tieto uv6dzat' pravdivo dl mesaenlj
evidencie doch6dzky obdanov vypracovuurej sp6sobom dohodnutym v bode 4. dllnku IV tejto
dohody.

itinok v
Kontaktn6 osoby

Za idelom otganizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, rirad ustanovuje kontaktnri osobu (kooriinritor aktivadndho centra
fradu):

Meno a priezvisko: Bc. M6ria Ist6kovri
Telef6nne dislo: 0917459780
E-mailovri adresa: maria.istokova@upsvr.gov.sk

Za idelom organizdcie a koordin6cie dinnosti
a dohl'adu nad jej vykonom, organizdtor
organiztttora):
Meno a priezvisko: Ing. Ladislav Mikl65
Telefonne dfslo: 091 7263836
E-mailovil adresa: obeclicince @azet.sk

obdana Specifikovanej v dlffiu II tejto dohody
ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec

Kontaktn6 osoby ustanoven6 ridastnikmi dohody budri spolupracovat'pri koordindcii obdanov a
vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zri8astiujricich ru na qfkone dinnosti,
zabezpedia' aby bola podpisand Statutdrnym org6nom organizitora, pripadne kontaktnou osobou
opr6vnenou konat'v mene organizdtora, opriivnenou kontaktnou osobou riradu a vlastnorudnlfmi
podpismi obdanov vykon6vajricich dinnosti.

itinok VI
Odstripenie od dohody

V pripade, ak organizfttor poruSf svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, nalmaak svojfm
konanfm, resp. nekonanim bude marit'vykon dinnosti Jpeiintovan;;ch v dldnku II, alebo brhnit
uradu vo vykone jeho pr6v a povinnosti, wad mdZe oddohody oAstripif. Odstripenfm riradu od
dohody tdto zanik|ku driu dorudenia pisomn6ho odstripenia organizdtorovi riradom.

Novri dohodu mdie irad uzatvorit' s organizfftorom najsk6r po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6 dzajtrcej dohody.

ilinok VII
Zhvereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pridom organiztfior dostane jedno
vyhotovenie a urad jedno vyhotovenie.

l.

2.

3.
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2.

l.





Priloha I k dohode

iiselnfk oprivnenych typoo iinrrortf pre $ 10 zfkona i. 41712013 Z. z.

V z6tvorke sri uv6dzan6 disla dinnosti, ktor6 boli uveden6 v predch6dzajricom diselniku.

iisetn{k iinnostf:

A. MOS organizovan6 obcou, alebo rozpoitovou organiziciou alebo prispevkovou
organiziciou, ktorej zriailovatel'om je obec

1. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatefov obce:
- tdrLba a fprava zelene (1,2)
- udrZiavanie distoty priestranstiev organizfitorov MOS (3)
- distenie lesov (4, 8)
- udrLba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujricich chodnikov a

budovanie novych chodnikov, ktor6 sri vhodn6 aj pre chodcov a cyklistiku (5, 6)
- distenie odvodriovacich kan6lov zrdlkovej vody, vodnych p16ch, korft riek, brehov

tokov v obciach (7,9)
- likvid6cia neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebn6ho odpadu (10)

- tdrilba obecnych cintorinov (11)
- vykon6vanie poriadkovdho dozoru u organizitorov MOS (13)
- starostlivost'o Sportov6 are6ly (19)

2. starostlivosf , rozv oj, ochrana a zachov anie kultrirneho dedidstva:
- participrlcia na kultrirnych a Sportovych podujatiach (12)
- tfirLba kultrirnych a cirkevn;fch pamiatok, pamiatkovych rizemi a pamiitihodnosti

(17,19)

3. podpora vzdelfwania:
- pomoc v mestskych kniZniciach(23)
- prtrce v Skolskychzarradeniach (16)

4. rozvoj a poskytovanie sociillnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v sociillnej oblasti:
- aktivity soci6lneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkinanym, chorym,

odkilzanym obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych
zariadeniach zriadeny ch obcou) ( 1 5)

5. napomdhanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpe(ovanie verejn6ho poriadku (20)
- vykonSvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci (14)

6. d'alSie dinnosti.



Priloha 1 k dohode

B. Dobrovol'nicke iinnosti najmii:

1. dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez St6tnej

prislu5nosli, osoby podas vykonu trestu odiatia slobody alebo ochrannej v;fchovy a po

prepusteni zvykonu trestu odilatia slobody, zqikonu vazby azvykonu ochrannej

uy"houy, drogovo ainak zhvisle osoby, nezaopatren6 deti, osoby odktnane na

siarostlivost' infch osdb seniorov, osoby trpiace dom6cim n6silim a nezamestnan6

osoby alebo dinnost' pri poskytovani verejnoprospe5n;fch dinnosti a d'al5ich dinnosti

v oblasti soci6lnych veci a zdtavotnictva,

2. dinnosti v neform6lnom vzdelilvani v pr6ci s ml6deZou a v Specializovanych

dinnostiach v oblasti prSce s ml6deZou,

3. dinnosti pri odstraiovanf n6sledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri

humanit6rnej pomoci, zdcl:u:ane Livota azdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred

poZiarmi a pri- uskutodiovani rozvojovlfch programov v riimci projektov domdcich,

zahr anidnych a medzinarodn;f ch ot ganizhcii,

4. dinnosti pri tvorbe, ochrane, tdrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia,

kultrirnycir a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu azachovanie kultrirneho

dedidstva a pri organizovani kultirnych, Sportovych, telovychovn;ich, charitativnych,

v zdel|v acich a o svetov;f ch poduj ati,

5. dinnosti pri odstraf,ovani foriem sociSlneho a ekonomick6ho zneqfhodnenia

a zneqfhodnenia vyplyvajric eho z ddvodu veku a zdravotn6ho postihnutia, ktor6ho

cieliom je zabezpedif rovnost' prileZitosti,

6. dinnosti pri zadleiovani os6b Zijricich v soci6lne vyhidenom spolodenstve do

spolodnosii, najmii pri odstrariovani v5etklfch foriem ich znevyhodnenia,

7. administrativne prSce pre verejnri spr6vu,

8. d'alSie dinnosti podlla osobitn;fch zdkonov.

C. dinnosti na predchfdzanie mimoriadnej situfcie, iinnosti poias mimoriadnej

situdcie, iinnosti pri odstrailovani ndsledkov mimoriadnej situicie.


