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Ndrodn'i projekt Ter6nna sociSlna pr6ca a ter6nna prdca v obciach s pritomnostbu
marginalizovan'ich r6mskych komunit ll.

uzavretd v zmysle $ 269 ods. 2 z6kona t,.513/1991, Zb. Obchodni? zilkonnik v zneni neskorSich

predpisov medzi nasledovn'imi zmluvniimi stranami:

Ministerstvo vnf tra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2,812 72 Bratislava,

zastf pen6: Ing. Ondrej Varadka, generSlny tajomnik sluZobn6ho riradu Ministerstva
vndtra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva d. p.: KM-OPS4-

2OL8 / 001.604-!25 zo d tia 30. 04. 2018
reo: 00151866
Dld: 2020571520
bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

dislo ridtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

OrganizainS zloika zodpovednd za realizSciu projektu:
ndzov: 0rad splnomocnenca vlddy SR pre r6mske komunity

(d'alej len,,MV SR/USVRK")

a

Uilvatel':

n6zov: Obec Licince

sidlo: Licince d. 40,049 14 Licince

konajfici (meno, priezvisko, titul, funkcia): Ing. Ladislav Mikl65, starosta obce

teo:oogzg+so
D|e:202096t437
banka: OTP banka Slovensko, a.s.

dislo 0dtu (|BAN): sK42 5200 0000 0000 0988 1369

(d'alej len ,,Uiivatel"') (d'alej spolu len,,Zmluvn6 strany")

Tenta prajekt sa realtzuje vd'aka podpare z Eurapskello sactAineha f cndu a Furops\eha tondw
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dlSnok t.

Uvodn6 ustanovenia

1.1,. Definfcie pojmovl a skratiek pouZitlich v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskdr do troch pracovnlich dni od vzniku skutodnosti rozhodnej pre poditanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkr6tnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlisnd lehota platnd pre
konkrdtny pripad;

Certifikadnri orgdn - n6rodnii, regiondlny alebo miestny verejnf orgdn alebo subjekt verejnej sprdvy
urdenli dlensklim Stdtom na fdely certifikdcie. certifikadnf orgdn plni dlohy orgiinu zodpovedn6ho za
koordindciu a usmertiovanie subjektov zapojenfch do syst6mu finandndho riadenia, vypracovanie
tidtov, vypracovanie Ziadostio platbu a ich predkladanie Eur6pskej komisii, prijem platieb z Eur6pskej
komisie, vysporiadanie finandn'ich vz{ahov (najmd z titulu nezrovnalosti a financnfch oprdv) s
Eur6pskou komisiou a na ndrodnej rirovni ako aj realizdciu platieb pre jednotliv6 programy. V
podmienkach Slovenskej republiky plni rilohy certifikadn6ho orgdnu Ministerstvo financii SR;

DokumentScia - akdkol'vek informdcia alebo s0bor informdcii zachytenrich na hmotnom substrdte,
vrdtane elektronickfch dokumentov vo formdte poditadov6ho s(boru t'ikajrice sa a/alebo s(visiace s
Projektom;

Eur6pske Strukturdlne a investiin6 fondy alebo ES|F -spolodn6 oznadenie pre Eur6psky fond
regiondlneho rozvoia, Eur6psky sociSlny fond, Koh6zny fond, Eur6psky pol'nohospoddrsky fond pre
rozvoj vidieka a Eur6psky ndmornyi a rybdrsky fond;

FinanEn6 prostriedky - finandn6 prostriedky pochddzajdce z prispevku z Eur6pskeho socidlnehofondu a prostriedky Stdtneho rozpodtu slovenskej republiky, ktor6 boli poskytnut6 MV sR/usvRK
ako Prijimatelbvi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvdlenf Ziadosti o poskytnutie nen6vratneho
finandn6ho prispevku (d'alej len,,NFP") pre Projekt na realizdciu aktivit projektu a d'alej poskytovan6
Prijimatelbm NFP Uiivatefovi na Ihradu oprdvnenlich vfdavkov;

Lehota - 0prava lehdt vyplliva z I 27 zdkona t..71'/1967 Zb. o sprdvnom konani (sprdvny poriadok)
v zneni neskoriich predpisov;

Nariadenia k ES|F - zahfiaii pre Udely tejto Zmluvy nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)('' 130L/20L3 zo 17. decembra 2ot3 o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnlich
ustanoveniach tlikajdcich sa ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktonim sa zruiuje
nariadenie (ES) d. 1"080/2006, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. t3o3/201-3 zo !7.
decembra 201"3, ktorlim sa stanovujri spolodn6 ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho
rozvoia, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom fonde, Eur6pskom pofnohospoddrskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktonim sa stanovuj6 vieobecn6
ustanovenia o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde, Koh6znom
fonde a Eur6pskom ndmornom a rybdrskom fonde, a ktorrim sa zru5uje nariadenie Rady (ES) d.
1'083/2006, nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) d. 1,304/201,3 zo lT.decembra 2013 o
Eur6pskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) E. togr/2006 (,,v5eobecn6 nariadenie.,)a Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (E0, Euratom) 201,g/1,046 z 1_8. j1ta 201.g , o
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t Polmy sa vzhl'adom na kontext m6iu v Zmluve pouzivat vo forme podstatn6ho mena, pridavn6ho mena, slovesa alebopridastia v prisluinom gramatickom tvare, priiom majd vidy v tomto dldnku zmtuvy uvedenri vr7znam.
Tento praiekt sa realizuje vd'aka padpore z Europskeko saciAlneha fanc,u a Eurapskeko f andu

regianatrneka rozvaja v ramci Dperatn,|ka pragramu 1_udske zdroje
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rozpodtovlich pravidldch, kto16 sa vz{ahuj0 na vSeobecnri rozpodet 0nie, o zmene nariadeni (EU) d.

1.296/2013, (EU) d. L3OLl2Or3, (EU) d. r3}3/20t3, (EU) d. 1.304/2Ot3, (EU) d. t3}g/20r3, (E0) d.

131612013, (EU) d. 2231201,4, (EU) d. 283/2OI4 a rozhodnutia (.541,/2Ot4lEU a o zru5eni nariadenia
(EU, Euratom \ i. 96612O12;

MV SR/USVRK alebo Prijimatel'NFP * Orad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre r6mske
komunity, ktorf je uvedenyi v Rozhodnuti o schvSleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizadnd
zlolka Ministerstva vniltra Slovenskej republiky, ktord je zodpovedn6 za realizdciu Projektu;

Okolnost' vyluEuj(ca zodpovednost' - prekiiZka, ktord nastala nezdvisle od v6le, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brdnijej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpoklada{,
Ze by Zmluvnd strana tdto prekdiku alebo jej ndsledky odvrdtila alebo prekonala, a d'alej Ze by v dase

vzniku zdvdzku t0to prek6iku predvidala. Udlnky okolnosti vyluduj0ce zodpovednost' s[ obmedzen6
iba na dobu, pokial'trvd prek6Zka, s ktorou sri tieto Idinky spojen6. Zodpovednost' Zmluvnej strany
nevyluduje prekdZka, ktord nastala aiv dase, ked'bola Zmluvnd strana v omeikanis plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednosf Zmluvnej strany nevyluduje prek6Zka, ktord vznikla z jej hospodiirskych
pomerov.

Opakovan'i - v'iskyt urditej identickej skutodnosti najmenej dvakrdt;

OP lZ - Operadn'i program ludsk6 zdroje, pre 0dely tejto Zmluvy zahfia Prioritn0 os: 5. Integrdcia
margina lizova nlich 16mskych kom unit;

Oprdvnen6 vtidavky - rozumej0 sa tlim v tejto Zmluve vlislovne uveden6 v'idavky UZivatel'a na
0hradu ndkladov uvedenrich v tejto Zmluve, ktor6 skutodne vznikli Uiivatelbvi podas trvania Projektu
pri realizdcii dinnosti stivisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmluvy, zdrovei boli
premietnut6 do ridtovnictva UZivatela v zmysle prislu5nrich prdvnych predpisov SR, a s0 v sUlade s

pravidlami oprdvnenosti vlidavkov uvedenfmi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Prdvnych
dokumentoch, v Nariadeniach k EslF a v d'al5ich Prdvnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu - ndrodnli, regiondlny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej sprdvy,
ktoni je funkdne nezdvisl'i od Riadiaceho orgdnu a Certifikadn6ho orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky plni (lohy orgdnu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatef NFP -subjekt oznaden'i ako Poskytovatel' v Rozhodnuti o schvdleni iiadosti o
poskytnutie nendvratn6ho finandn6ho prispevku;

Pracovn'i defi -defi, ktorlim nie je sobota, nedel'a alebo dei pracovn6ho pokoja v zmysle zdkona d.

241'1L993 Z. z. o Stdtnych sviatkoch, dfioch pracovn6ho pokoja a pamdtn'ich dfioch v znenineskor5ich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uveden6, Ze sa jednii o pracovnli defr, mysli sa tfm vZdy
kalenddrny defi;

Prdvny dokument, z ktor6ho pre Uiivatel'a vyplrivajf pr6va a povinnosti alebo ich zmena alebo tiei
Prdvny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akyikolvek inf prdvny
dokument bez ohl'adu na jeho n1zov, prdvnu formu a procedriru (postup) jeho vydania alebo
schvdlenia, ktorli bol vydan'i ak'imkofvek orgdnom zapojen'im do riadenia, auditu a kontroly E5lF

vr5tane finandn6ho riadenia a/alebo ktoryi bolvydan'i na zdklade a v sdvislostis Nariadeniami k EStf,
to vSetko vldy za podmienky, Ze bol Zverejnen'i;

PrSvne predpisy alebo privne akty E0 -priamo aplikovatel'n6 (majrice priamu 0dinnost) prdvne
predpisy a akty Eur6pskej 0nie zverejnen6 v Uradnom vestniku f U. pre ridely tejto Zmluvy ide najmd
o nasledovn6 prdvne akty EU:

Tento pnojekt sa realtzwle vd'aka podpore zE"urapskeho socid?neho tondu a Eur6pskeho fondu
regionflneka razvotra v rAmci Apera(neh.a prcgrarnu Ludskd zdroje
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(i) Nariadenia k 15lF;

(ii) lmplementadn6 nariadenia, kto16 vyddva Komisia ako vykondvacie nariadenia alebo delegovan6
nariadenia, ktorlimi sa stanovujri podrobnejiie pravidld a podmienky uplatnitel'n6 na vykonanie
rdznych oblasti 0pravy podl'a Nariadeni k t5lF.

Prdvne predpisy SR - v5eobecne zdvizn6 prdvne predpisy Slovenskej republiky. Pre fdely tejto
Zmluvy ide najmd o:

(i) zdkon t. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Strukturdlnych a investidnfch
fondov a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o E5tF");

(ii) zdkon t.. 448/2008 Z. z. o sociSlnych sluibiich a o zmene a doplneni zdkona L 455/t99t Zb. o
iivnostenskom podnikani (Zivnostensk'i zdkon) v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zlkon
o socidlnych sluib6ch");

(iii)zdkon t..219/2014 Z. z. o socidlnej priicia o podmienkach na vlikon niektonich odbornrich dinnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplnenf niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov;

(iv) zdkon d. 553/20032.2. o odmeriovani niektorrich zamestnancov privlikone prdce vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon (..

553/2OO3Z. z.\;

(v) zdkon i. 461,/2003 Z.z. o soci|lnom poisteni v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sociSlnom poisteni");

(vi) zdkon t. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona t,. 95/2002 Z.z. o
poist'ovnictve a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zfkon o zdravotnom poisteni");

(vii) zdkon i. 523/2004 Z. z.o rozpodtovfch pravidlSch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorrich zdkonov v zneni neskorSich predpisov;

(viii) zdkon (,. 357 /2015 Z. z. o fina ndnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorri ch zd konov v
zneni neskoriich pred pisov;

(ix) zdkon i. 5L311991, Z. z. Obchodnli zSkonnik v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Obchodnri
z6konnik");

(x) ziikon t.. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Obdiansky
zdkonnik");

(xi) zdkon t.31,1/2OOIZ. z.Z6konnik prdce v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Z6konnik prdce");

(xii) zdkon t.. 43I/20O2 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o tldtovnictve");

(xiii)ziikon i.31512016 Z. z. o registri partnerovverejn6ho sektora a o zmene a doplneniniektorrich
zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Tenta prajekt sa re,alizuje vd'aka podpone z F.uropskeha saciAlneha fandu a E-urapskeho f andw
regionflneka rozvoja v T6rnci Dpera{n,6ho pragrarnu Ludskd zdrotre
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Prdvne predpisy SR a EU - rozumejti sa t\im Pr6vne predpisy alebo prdvne akty EU a Prdvne predpisy
SR;

Projekt alebo NSrodn'i projekt alebo NP TSP a TP ll. -N6rodnri projekt ,,Ter6nna socidlna prdca a

ter6nna prdca v obciach s pritomnostou marginalizovanlich r6mskych komunit ll." , implementovan'i
na zdklade Rozhodnutia o schvSleni iiadosti o poskytnutie nen6vratn6ho finandn6ho prispevku;

Riadiaci orgdn -Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgSn Stdtnej
sprdvy urdenf vlddou Slovenskej republiky na realiz6ciu Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, ktoryi
je zodpovednli za riadenie Operadn6ho programu [udsk6 zdroje v sdlade so zdsadou riadneho
finandn6ho hospoddrenia podl'a dl6nku 125 VSeobecn6ho nariadenia;

Riadne * uskutodnenie (prdvneho) dkonu v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Prdvnymi predpismisR a EU ako aj Prdvnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvSleni iiadosti o NFP -Rozhodnutie Ministerstva vnrjtra Slovenskej republiky
vydan6 na zdklade Vyzvania na predloienie iiadosti o nendvratn'i finandn'i prispevok d. OPLZNP-POS-

2019-3 v srilade s ustanovenim 5 16 ods.2 zdkona o eStf a ktor6 stanovuje podmienky, za ktoryich sa

poskytuje nendvratnii finandnli prispevok na realizdciu Niirodn6ho projektu;

Sprievodca -Sprievodca pre uZivatelbv zapojenlich do Ndrodn6ho projektu ,,Ter6nna sociSlna pr6ca

a ter6nna prdca v obciach s pritomnostou marginalizovanlTch r6mskych komunit ll." v aktuSlnom
zneni, zlvdzny dokument, ktoni vyddva MV SR/USVRK, a ktoni je zverejnenri na webovej strdnke
http://www.minv.sk/?romske-kom unity-uvod;

Sprostredkovatel'sk'i org5n -Ministerstvo vndtra Slovenskej republiky ako subjekt urdenri vlddou
Slovenskej republiky na ndvrh Riadiaceho orgdnu na plnenie niektonich alebo vSetk'ich 0loh
Riadiaceho org6nu v s(lade s dl. 123 ods. 6 a 7 VSeobecn6ho nariadenia;

Standardy TSP a TP - dokument Standardy ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce v socidlne
vyl0denfch komunitdch vypracovanri expertnou skupinou v spoluprdci s organizdciami a

jednotlivcami pdsobiacimi v oblasti realizdcie a rozvoja te16nnej socidlnej prdce na Slovensku;

,,Take away" balik - stlbor ndrodnfch projektov aktuSlne implementovanlich MV SR/USVRK v rdmci
Operadn6ho programu ludsk6 zdroje, Prioritnd os 5. Integrdcia marginalizovanyich 16mskych
komunit, ktoni zahfria povinn6 ndrodn6 projekty, a to:

t/ n6rodn'(1 projekt zameranri na podporu sociillnej inklrizie MRK s ohl'adom na ich Specifick6 potreby
a iivotn6 podmienky, prostrednictvom te16nnej socidlnej prdce a terennej pr6ce2,

2/ n1rodny projekt zameranf na vytvdranie inkluzivneho prostredia v matersk'ich 5koliich a podporu
deti z MRK a ich rodidov na zdklade p16ce s rodinou, zvliSenie podte detiz MRK, kto16 nav5tevujti
materskri 5kolu a trim zabezpedit zvy5ovanie vzdelanostnej (rrovne prislu5nikov MRK ako jeden z

ndstrojov socidlnej inkl0zie MRK3, a

'Napriklad ndrodnlT projekt,,Te16nna socidlna p16ca a ter6nna p16ca v obciach s pritomnost'ou
marginalizovanlich 16mskych komunit | 1."
3 Napriklad ndrodnli projekt,,Podpora predprimdrneho vzdel6vania deti z marginalizovanfch 16mskych komunit
t."

Tenta prajekt sa realtzutre vd'aka podpore z Europskeha sactAlneka tcndu a Eurapskeka f andw
regionflneha razvoja v rdrnct Eperatneh.a pragra'rnu Ludskd zdraje
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k pozemkom v obciach s

tvary dan6ho podstatn6ho mena. Vrf'razy nie s[
textu. V srilade so zdkonom L 365/2004 7. z. o
diskrimindciou (antidiskriminainV zdkon) v zneni
podl'a kontextov6ho v'yTznamu na Zenu aj muia v

t; t ,t.) ii::,,
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vzt'ahov3/ n6rodn'(1 projekt zamerani na podporu vysporiadania prdvnych
p rito m nosto u m a rgi na I izova nlich 16m skych ko m u n ita

a nepovinni ndrodnf projekt zamerani na zvy5ovanie adresnosti a komplexnosti sluZieb krizovej
i nterve ncie poskytova nfch prostred n ictvom vybra nrich socid I nych sl uZiebs

Vtas -konanie v sOlade s dasom plnenia urdenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch, v
Prdvnych predpisoch SR a EU a Prdvnych dokumentoch;

Zamestnanec t -zamestnanec UZivatel'a na pln'i pracovnri dvdzok na zdklade pracovno-prdvneho
vz{ahu zaloZen6ho pracovnou zmluvou uzatvorenou podl'a Zdkonnika prdce; tento pojem zahina
pracovn6 pozicie:

- ter6nny socidlny pracovnik,

- te16nny pracovnfk;

Zvereinenie - je vykonan6 vo vztahu k ak6mukol'vek Prdvnemu dokumentu, ak je uskutodnen6 tak,
aby Uiivatel' mal moZnos{ sa s takfmto Prdvnym dokumentom, z ktor6ho pre neho vyplyivaj( alebo
m6iu vypl'ivat pr6va a povinnosti, obozndmi{ a zosriladit s jeho obsahom svoje dinnosti a postavenie
a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskoriieho okamihu, od ktor6ho Zverejnenli Prdvny
dokument nadobdda ildinnos{, ak pre Zverejnenie konkr6tneho Prdvneho dokumentu nie s0
stanoven6 osobitn6 podmienky, kto16 sti zdvdzn{.

1.2 Uiivatel' vyhlasuje, ie si je vedomf svojho postavenia uiivatel'a a z toho vyplfvaj0cich povinnosti
v zmysle zdkona o rStr.

1.3 Finandn6 prostriedky nemoZno poskytn(t UZivatelbvi, ktoni md povinnos{ zapisat' sa do registra
partnerov verejn6ho sektora podl'a zdkon a (,. 3151201,6 Z. z. o registri partnerov verejn6ho sektora a

o zmene a doplneni niektoryich z6konov v zneni neskor5ich predpisov a nie je v tomto registri
zapisan'i. V pripade, ak UZivatel' poruSil svoju povinnosf zdpisu do registra partnerov verejn6ho
sektora a boli mu podas trvania tohto poru5enia povinnosti vyplaten6 finandn6 prostriedky, ide o
podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy a Uiivatef je povinnf vrdtit finandn6 prostriedky v s(lade s

dldnkom 14. tejto Zmluvy.

elSnok z.

Predmet a f6elZmluvy

Osobitn6 ustanovenia t'ikaj0ce sa,,Take away" balika

2.1-. Predmetom tejto Zmluvy je 0prava vzdjomnrich prdv a povinnosti Zmluvnrich strdn v zdujme
dosiahnutia ddelu tejto Zmluvy uveden6ho v bode 2.2 tohto dldnku Zmluvy.

' Napriklad nSrodnri projekt ,,Podpora vysporiadania prdvnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou
marginalizovanfch 16mskych komun[t"
s Napriklad n6rodnf projekt ,,Komunitn6 centrS v mestdch a obciach s pritomnostou marginalizovanlich
r6mskych komunit - tt. F6za
6 V texte zmluvy srl pre oznaienie osdb pouZivan6 iba maskulinne
prechylbvan6 do feminima, aby nedoSlo ku zniieniu zrozumitel'nosti
rovnakom zaobchddzan[ v niektorfch oblastiach a o ochrane pred
neskorSich predpisov sa maskulinny tvar podstatn6ho mena vz{ahuje
prislu5nom gramatickom tvare.

Tent"a pro.!ekt sa reanizwje vd'aka podpone z Ewrorpskeha sociftrneka fandu a Eurapskeha fandu
regian*trneko rozvoja v rdrnci Aperatn,lho pragrarnu [elc1sk6 zdratre

www"esf.gov.sK
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Z.Z. Udelom tejto Zmluvy je vytvdranie podmienok na dosiahnutie cielbv Projektu, prostrednictvom

poskytovania ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce, ako aj d'alSich dinnosti v srilade

s podmienkami tejto Zmluvy v rdmci Projektu financovan6ho z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho

fondu a Stdtneho rozpodtu v rdmci Operadn6ho programu [udsk6 zdroje, Prioritn5 os 5. Integrdcia

marginalizovanfch r6mskych komunit, a to v rozsahu a za podmienok uvedenrich v tejto Zmluve.

2.3 UZivatel'vyhlasuje, Ze si je vedomli skutodnosti, Ze Ndrodnli projekt je s0dastou ,,Take away"

balika, a preto sa, v zdujme zabezpedenia komplexnosti tlikaj0cej sa aktivit jednotliv'ich nilrodnfch

projektov ,,Take away" balika vo svojom Jzemi, zaviizuje zapojit do ostatnlich povinnlich ndrodnlich

projektov v rdmci ,,Take away" balika.

2.4 Poru$enie povinnosti podlfa bodu 2.3 tohto dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie

Zmluvy, a teda za d6vod na mimoriadne ukondenie Zmluvy. PoruSenie tejto povinnosti nenast6va po

dobu, po ktorrl UZivatel' z objektivnych d6vodov nebude spirlat podmienky na zapojenie sa do

niektor6ho z ndrodn'ich projektov,,Take away" balika.

2.SZ|roveh sa Ui(vatef zaviizuje zabezpedovat komplexnost jednotliv'ich niirodn'ich projektov,,Take

away" balika formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat' a podiefat sa na aktivitdch v

rdmci vietk'ich ndrodnyich projektov ,,Take away" balika, v stilade s pokynmi a usmerneniami MV

SR/USVRK.

tl6nok g.

Doba trvania ZmluvY

3.1. Tdto Zmluva nadob0da platnos{ diom jej podpisu obidvoma Zmluvnlimi stranami a 0dinnost

v s(lade s 5 47a zdkona (.. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonn(ka v zneni neskorSich predpisov dtiom

nasleduj0cim po dni jej prv6ho zverejnenia.

3.2. Zmluva sa uzatv6ra na dobu uriitri, a to od nadobudnutia 0dinnostitejto ZmluvV do3L.LO,2O22

s vfnimkou nasledovn'ich ustanoveni, ktor6 zostdvaj0 platn6 a 0tinn6 aj po ukondeniZmluvy:

- il.4 bod 4.3. p(sm. b)a dl. 11 Kontrola/audit, ktonich platnosta ridinnost kondi uplynutim lehoty

uvedenej v dl. 4 bod 4.3. pism. b);

- trich ustanoveni Zmluvy, kto16 maj( sankdn'i charakter pre pripad poru5enia povinnosti

vypl'ivajricich z tejto Zmluvy Uiivatelom ;

- t'ich ustanoveni Zmluvy, ktor6 vzhl'adom na svoju povahu majri trvat aj po ukondeni Zmluvy (napr.

dl. j.4 Vr6tenie finandn'ich prostriedkov).

tlSnok a.

Pr6va a povinnosti Zmluvn'fch str5n

4.1. MV SR/USVRK bude UZivatelbvi v rozsahu a za podmienok stanoven'ich touto Zmluvou,

Sprievodcom, vletkyimi Prdvnymi dokumentmi a platnyimi a 0dinn'imi Prdvnymi predpismi SR a EU

poskytovat:

a) finantn6 prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich oprdvnenosti vlidavkov) na refunddciu

mzdov'ich v'fdavkov:

a1) te16nneho sociSlneho pracovnika,

Tenta projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eun6pskeh o sacifXneka fandu a Europskeka f andu

regionSlneh a razvotra v rdarnct Eperaindn^a pragranxu [udsk6 zdraie
www.e5fulov.sK 
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a2) te16nneho pracovnika,

(bliiSie 5pecifikovan6 v dl. 5. tejto Zmluvy);

b) finanin6 prostriedky na ostatn6 v'idavky formou pauS6lnej sumy na ostatn6 v'idavky

(bliZiie Specifikovan6 v dl. 6. tejto Zmluvy);

c) metodick6 riadenie a koordin6ciu pr6ce Zamestnancov ako aj d'al5ie dinnosti vo vz{ahu
k UZivatelbvi prostrednictvom pracovnikov Ndrodneho projektu, najmd metodika a regionSlnych
koordindtorov, metodickyich materiSlov, pravideln'ich pracovnrich stretnuti a pod.;

d) moinos{ riiasti na aktivit6ch vzdeldvacieho charakteru a supervizii Zamestnancov v rozsahu
podl'a dl;inku 5. bod 5.15. tejto Zmluvy;

e) a d'al5ie v s0lade so Sprievodcom.

4.2. tJiivatel' je povinnri podas celej doby trvania tejto Zmluvy splfat' podmienky na zapojenie sa do
NP TSP a TP uveden6 v Sprievodcovi.

Splnenie v5etk'ich podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP ll. uvedenlich v Sprievodcovi je
UZivatel'povinnri vZdy na iiadost MV SR/USVRK preukdza{. UZivatel' je povinn'i bezodkladne po tom
do sa dozvie, ie prestal splfat podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP ll. uveden6 v Sprievodcovi,
pisomne ozndmit tdto skutodnost MV SR/USVRK.

4.3. UZivatel' je povinn'i:

a) v lehotdch urdenyich MV SR/USVRK poskytovaf MV SR/OSVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentdciu alebo inli druh s0dinnosti, ktor6 MV SR/USVRK povaiuje za potrebn6;

b) uchovdvaf 0dtovn0 dokumentdciu a in0 Dokumentdciu tfkajricu sa Projektu min. do 31. 10.2028.
Tdto doba mdZe byt' predfienii na zdklade ozndmenia MV SR/USVRK doruden6ho UZivatelbvi, kde
bude uvedend presnd doba uchovdvania Dokumentdcie;

c) bezodkladne informova{ vtv SR/USVRK o vSetk'ich skutodnostiach, ktor6 by mohli ma{ negativny
vplyv na plnenie povinnostivyplrivajdcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat' zmluvn6 vz{ahy v srivislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyihradne v pisomnej forme, a iba po predchddzajilcom preukdzatel'nom srlhlase MV SR/OSVRK, ak sa

Zmluvn6 strany nedohodnil inak;

e) (dtovat' o skutodnostiach tfkaj0cich sa Projektu v s0lade s bodom 4.4. tohto dliinku Zmluvy;

f) poskytnrit bezodplatne priestory pre potreby aktivit NP TSP a TP ll. v sf lade s podmienkami
uvedenlimi v Sprievodcovi;

g) dodrZiavat ddsledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vSetk'ich Prdvnych dokumentov, ako aj
Prdvnych predpisov SR a EU.

4.4.UiivaIel'sa zaviizuje 0dtovat o skutodnostiach tfkaj0cich sa Projektu:

Tentoprajektsarealizujevd'aka podpore zEurapskekasaci1tlnehofanduaEwrapskehofandw
T egionA|neka razvaSa v r{rnci Drperatndko programu lludsk6 zdratre

www.esf.eov.sk
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a) na analytick'ich tidtoch v dleneni podl'a jednotliv'ich projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej formeT v dleneni podfa jednotlivrich projektov bez vytvorenia analytick'ich
(dtov v dleneni podfa jednotliv'ich projektov, ak ddtuje v sf stave podvojn6ho 0dtovnictva;

b) v 0dtovnyich knihdch podl'a 5 L5 zdkona o 0dtovnictve so slovnfm a diselnlim oznadenim
Projektu v ridtovn,ich zdpisoch, ak (dtuje v sUstave jednoduch6ho ridtovnictva.

ZAznamy v 0dtovnictve musia zabezpedit' rldaje na ridely monitorovania pokroku dosiahnut6ho pri
realizdcii Projektu, vytvorit' zdklad pre ndrokovanie platieb a ul'ahdit proces overovania a kontroly
vyidavkov zo strany prisluin'ich orgdnov.

Uiivatel' je povinn'i uchovdvat' a ochraiovat ridtovnf dokumentdciu v s0lade so zdkonom o

fdtovnfctve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b)tohto dlSnku Zmluvy.

4.5. Uiivatef je zodpovednyi za presnost, sprdvnost, pravdivost a 0plnost' vSetk'ich informdcii
poskytovanyich MV SR/USVRK, inak zodpovedd za 5kodu spdsobenri poruSenim tejto povinnosti v
plnom rozsahu. Ustanovenia dl. 13 tejto Zmluvy t'im nie sU dotknut6.

4.6. UZivatel' vyhlasuje, Ze mu nie s0 zndme Ziadne okolnosti, ktor6 by mohli negativne ovplyvnit
splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. UZivatel'vyhlasuje, Ze vSetky

vyhldsenia, ktor6 poskytol MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy sf pravdiv6 a zostdvaj0 platnr5

pri podpisanitejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Uifuatel' sa zavdzuje, ie nebude poZadovat' na Ziadne z plneni uvedenlich v tejto Zmluve dotdciu,
prispevok alebo grant ani in0 formu pomoci, ktord by umoZnila dvojit6 financovanie alebo
spolufinancovanie t'ich ist'ich vridavkov zo zdrojov inlich rozpodtovlich kapitol Stiitneho rozpodtu
Slovenskej republiky, 5tiitnych fondov, z inrich verejn'ich zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
poru5enia tejto povinnostisa postupuje podl'a dlSnku 7. bod 7.8. tejto Zmluvy.

4.8. UZivatel' s0hlasi so spracovdvanim ridajov tlikajUcich sa Projektu na ddely monitorovania,
kontroly, propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ.Tym nie s0 dotknut6 osobitn6 ustanovenia
t'ikajrice sa spracovania osobnlich Udajov v zmysle zdkona o EStf.

4.9. Zmluvn6 strany sa vzdjomne zavdzujri poskytovat' si v5etku potrebn0 s0dinnos{ na plnenie
zfvdzkov vypl'ivaj0cich z tejto Zmluvy.

4.10. Poru5enie povinnosti uvedenrich v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto dldnku Zmluvy ako aj
nepravdivost' vyhldsenia uveden6ho v bode 4.6. tohto dliinku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6
poruSenie tejto Zm luvy.

eldnok s.

Zamestnanci

5.L. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vridavkov poskytuje
Uiivatelbvi finandn6 prostriedky na refunddciu mzdovyich v'idavkov Zamestnancov, a to:

a) ter6nneho socidlneho pracovnika (d'alej len ,,TSP'),

b) te16nneho pracovnika (d'alej len,,TP").

' Pojem technickii forma je definovanli v $ 31 ods. 2 pismeno b) zdkona o ddtovnictve
Tenta pe"ojekt sarealezutre vd'aka podpore zEuropskehosaciA|nekafandu a Eur16pskehatandu

negiondlnelro rozvo.ja v rdtrrtat Aperatn5:ha prcgratnu tudsk6 zdraje
www€sf.gov.sk
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vo forme transferu, a to v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetkrimi Prdvnymi dokumentmi
a s platn'imi a 0dinn'imi Prdvnymi predpismisR a EU.

5.2. V'i5ka poskytovanlich finandnlich prostriedkov na refunddciu mzdovlich vlidavkov Zamestnancov
(TSP/TP), t. j. oprdvnen6 v'idavky zahiitaju:

- hrubf mzdu zamestnancov v sf lade so zdkonom d. 553/2003 Z. z. a ustanovenim bodu 5.4. tohto
dldnku Zmluvy;

- prisltichajrice povinn6 odvody zamestn6vatel'a v zmysle platnej legislativy (zdkon o socidlnom
poisteni, zdkon o zdravotnom poisteni).

Motivadn6 odmeny, resp. pr6mie alebo rdzne variabiln6 zloiky mzdy naviazan6 napr. na hospoddrske
vfsledky, alebo hraden6 zo socidlneho fondu zamestndvatel'a nie s( povaZovan6, za Opriivnen'i
vlidavok.

5.3. Skutodnd v'i5ka transferu bude urdend podl'a bodu 5.2 tohto dldnku Zmluvy, v zdvislosti od
skutodnej mzdy konkr6tneho Zamestnanca a splnenia podmienok oprdvnenosti v'idavkov podl'a tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. UZivatel' je povinn'i pri odmeriovani Zamestnancov dodrZiavat zdkon d. 553/2003 Z. 2., pri(om:

a) celkovd cena pr6ce (d'alej len ,,CCP") TSP:

l/ nesmie by{ niiSia ako I 180,80 EUR/mesaEne (minimSlna CCP TSP) a sddasne

lll nesmie byt vy55ia ako 1-572,00 EUR/mesaine (maximSlna CCP TSP).

b) celkovd cena pr6ce TP:

l/ nesmie byt niiSia ako 888,00 EUR/mesaine (minimSlna CCP TP) a sridasne

ll/ nesmie by{ vy5Sia ako 1 034,00 EUR/mesaine (maxim6lna CCP TP).

5.5. MaximSlna CCP pre obidve pracovn6 pozicie uvedend v bode 5.4. tohto dldnku Zmluvy bude
prepoditand kaidorodne k 1. janudru prisluin6ho roka sp6sobom uvedenfm v Sprievodcovi. V1i5ku

indexdcie maximdlnej CCP zverejnf MV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravenrl vriSku
maximdlnej CCP MV SR/USVRK ozndmi UZivatelovi, dim sa stdva pre Zmluvne strany zdvdznou bez
dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, Ze celkovd cena prdce dotknut6ho Zamestnanca niZSia ako minimSlna CCP pre danri
pracovnu poziciu, nebude mzdovyi v'idavok dotknut6ho Zamestnanca povaZovan'i za oprdvnenri
v celom rozsahu.

5.7.V pripade, Ze celkovd cena prdce dotknut6ho Zamestnanca vy5Sia ako maxim6lna CCP pre dan0
pracovn0 poziciu, nebude mzdov'i vfdavok dotknut6ho Zamestnanca povaZovanli za oprdvnenli
v rozsahu prevy5ujdcom maximdlnu CCP pre danri pracovn0 poziciu (vrdtane prislrichaj(cich
odvodov).

Tento projekt sa rea|tzuje vd'aka padpare z Europskeka saceitlneka f andu a Ewrapskeho f andw
region{,Nneka rozvaja w rdrnci Aperatndka pragrarnu fudsk6 zdrotre

www.esf,gqv.sk
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5.8. Zamestndvatel'nesmie navisi{ mzdu Zamestnanca iba z d6vodu pr6ce na aktivit6ch Ndrodn6ho
projektu financovan6ho z f5tp (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov financovanlich v
rdmci Ndrodn6ho projektu a zamestnancov financovan'ich mimo Ndrodn6ho projektu). Tfm nie je
dotknut'i bod 5.4, 5.5. a 5.6 tohto dliinku Zmluvy. V pripade poruSenia tejto povinnosti nebude
v'idavok povaiova n1i za oprdvnenf .

5.9. Zmluvn6 strany sa dohodli na tom, Ze:

a) poiet TSP, na ktorlich MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1

b) potet TP, na ktorfch MV SR/USVRK poskytuje finandn6 prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 2.

5.10. UZivate[ sa zavdzuje zamestndvat/ obsadit' pracovn6 miesto TSP/TP (pracovn'i pomer na pln'i
pracovnri 0vdzok) v podte a za podmienok urden'ich touto Zmluvou a Sprievodcom, v lehote do 6
mesiacov odo dtia nadobudnutia ridinnosti tejto Zmluvy. Pracovnd ndphi TSP/TP musi by{ stanovend
v sf lade so Sprievodcom. TSP/TP vykondva v pracovnom dase iba dinnosti podl'a pracovnej n6plne,
ktord je uvedend v Sprievodcovi a podl'a pokynov regiondlneho koordindtora. Poru5enie t'ichto
povinnostisa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

5.IL.Za zatatie v'ikonu iinnostipodl'a tejto Zmluvy sa povaZuje obsadenie pracovnej pozfcie TSP. Za

zadatie vlikonu dinnosti u Uiivatel'a, ktorri mii obsadenri pracovnti poziciu TSP, tento zamestnanec
bol podporen,i v rdmci Ndrodn6ho projektu Ter6nna sociSlna a ter6nna prdca v obciach
s pritomnostou marginalizovanfch r6mskych komunit a splia kvalifikadne predpoklady uveden6 v
Sprievodcovi aj pre tento Projekt, sa povaZuje nadobudnutie ridinnosti tejto Zmluvy.

Uiivatel' je povinn'i preobsadit pracovn6 miesto Zamestnanca v lehote do 90 dni odo dfia uvol'nenia
pracovn6ho miesta, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnU inak.

NedodrZanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovn6ho miesta, uvedenej v bode 5.10. a v
tomto bode Zmluvy, sa povaZuje za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy. V pripade, ak k tejto
skutodnosti (nedodrZanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovn6ho miesta) ddjde
v ddsledku objektivnych okolnosti, ktore vznikli bez zavinenia UZivatel'a, lehota sa predlZuje o das
trva nia tejto okolnosti.

5.12.Uiivatel' je povinn'yi zabezpedi{obsadenie pracovn6ho miesta TSP/TP v sflade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovn6ho miesta v pripade jeho uvol'nenia, ktorli je
uvedenli v Sprievodcovi. UZivateI sa v'yislovne zavdzuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovn6ho
miesta TSP/TP zabezpedit' aplikovanie pravidiel preferendn6ho zamestndvania R6mov, pokial' tak
bude uveden6 v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania postupu stanoven6ho t'i mito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnyich pozicii TSP/TP, nebudti v'idavky na dotknutlich TSP/TP povaZovan6 za

oprdvnen6. T'im nie sri dotknut6 ostatnd oprdvnenia MV SR/OSVRK v srivislosti s nedodrZanim tohto
postupu.

V'idavky spojen6 so zamestndvanim a vri konom priice TSP/TP bud0 UZivatelbvi refundovan6 vo vriSke
uvedenej v tomto dlSnku Zmluvy za podmienky vydania pisomn6ho schvdlenia vriberu uchddzada na
obsadzovan0 pracovn0 poziciu zo strany MV SR/OSVRK. Vridavky spojen6 so zamestndvanim TSp/Tp
vynaloien6 Uiivatelbm pred nadobudnutim ridinnosti tejto Zmluvy, ani vfdavky spojen6 so
zamestndvanim TSP/TP, kto16ho vliber nebol schvdlenyi, nie s0 oprdvnen'yimi vridavkami, a preto

tenia projekt sa realizi.rje vd'aka podpore z Euro'pskeko socidlneho fcndu a Eun6pskeh a fondu
regtond lneh o razvotra v rArnct Aperaindk.o prcgrarnu Ludskd zdro)e

www,esr"gov.sK
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nebud0 Uiivatelbvi refundovan6. Pokial' bol vliber dotknut6ho uchddzada schviilenf v rdmci
Ndrodn6ho projektu Ter6nna socidlna a ter6nna prdca v obciach s pritomnos{ou marginalizovaniich
r6mskych komunit a tento zamestnanec spfria kvalifikadn6 predpoklady uveden6 v Sprievodcovi aj
pre tento Projekt, povaZuje sa jeho vliber za schvdlenli aj pre tento Projekt.

5.13. UZivatel' je povinn'i zabezpedit' v'ikon dinnosti v zmysle tejto Zmluvy v kvalite a rozsahu
stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, v5etk'imi Prdvnymi dokumentmi, PrSvnymi predpismi
SR a EU, v sOlade s pokynmi MV SR/USVRK.

5.L4. UZivatel'sa zavdzuje pre v'ikon prdce TSP/TP zabezpedit'vytvorenie primeranfch materi6lnych,
technicklich a organizadnfch podmienok v s0lade so Zdkonnikom prdce, srivisiacimi prSvnymi
predpismi a Sprievodcom.

5.15. UZivatel' je povinn'i umoZni{ a zabezpedit tidastTSP/TP:

a) na supervizii (predpokladan'i rozsah supervizie stanovuje bliiSie Sprievodca);

b) na vzdeldvani (predpokladan'i rozsah vzdel6vania stanovuje bliiSie Sprievodca);

c) na poraddch s region6lnym koordindtorom;

d) ako aj na aktivitdch ostatnrich ndrodnyich projektov implementovan'ich MV SR/USVRK v rozsahu a

za podmienok uvedenrich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podl'a pokynov region6lneho
koordindtora.

Aktivity uveden6 v tomto bode s0 organizovan6 zo strany MV SR/USVRK a UZivatel' je povinn'i vyslat
dotknutrich TSP/TP na tieto aktivity formou sluiobn'ich ciest (UZivatel' hradi cestovn6 ndhrady
Zamestnancov v zmysle zdkona i. 283/2OO2 Z. z. o cestovnlich ndhradiich v zneni neskorSich
predpisov). Ndklady na lektorov a vzdeldvacie materidly ridastnlkov vzdeldvania/supervizie hradi MV
SR/USVRK. Nefdast' TSP/TP na aktivitdch uvedenrich v tomto bode Zmluvy je UZivatel' povinnri
ozndmit MV SR/USVRK a oddvodnit', pridom ddvodom neddasti TSP/TP m6Ze byt len prekiiZka
v prdci v zmysle Zdkonnika prdce (napr. 5 141). V pripade, ak UZivatel'nezabezpedi 0dast TSP/TP na
aktivitiich uvedenlich v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MV SR/USVRK mOZe
postidi{ vfdavky na dotknutlich Zamestnancov za mesiac, v ktorom doSlo k zisteniu poru5enia tejto
povinnosti, za neoprdvnen6.

MV SR/USVRK si vyhradzuje prdvo zmeny predpokladan6ho terminu, rozsahu supervizie,
vzdelSvania a inlich aktivit v zmysle tohto bodu, pridom Uiivatelbvi budU dane zmeny ozndmend v
primeranom dasovom predstihu a UZivatel' je povinnyi tieto zmeny akceptovat.

elSnok e.

Finanin6 prostriedky na ostatn6 vridavky

6.1. MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprdvnenosti vlidavkov poskytuje
Uiivatelbvi finandn6 prostriedky na ostatn6 v'idavky v pauSSlnej vfSke uvedenej v Sprievodcovi, a to
v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetkfmi Pr6vnymi dokumentmi a s platnlimi a ddinn'imi
Prdvnymi predpismisR a EU.

Tento pro.jekt sa reaXizuje vc{'aka podpare zFuropskeko soci;ilneho fandu a F.wropskekofandu
regiondlneha rozvoXav rdrnci Apera(ndha pragra'rrtu fudsk6 zdraje

www.es[.gcv,s]t
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6.2. Pau5dlna v1i3ka poskytovanfch finandn'ich prostriedkov na ostatn6 vfdavky uvedend
v Sprievodcovi, bude poskytnutd UZivatefovi pokial' boli splnen6 podmienky oprdvnenosti uveden6
v dl. 7. bod7.t2. tejto Zmluvy.

6.3. Uiivatel' je povinnf vynaloZitfinandn6 prostriedky podl'a bodu 6.2. tohto dldnku Zmluvy len na

Ohradu viidavkov spojenyich so senzibilizadnrimi aktivitami (bliZ5ie Specifikovan6 v Sprievodcovi)
alebo na dhradu kancelSrskych potrieb, cestovnlich ndhrad alebo telekomunikadnrich sluZieb pre
vlikon pr6ce Zamestnancov. Povinnosti UZivatel'a v sfvislosti v pouZitim finandnlich prostriedkov
podl'a tohto dldnku Zmluvy bliZiie upravuje Sprievodca.

6.4. Uiivatel' je povinnf redlne vynaloiit finandn6 prostriedky podl'a bodu 6.2 tohto dliinku Zmluvy
najneskdr do konca kalenddrneho roka, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

6.5. V pripade, ak bude zisten6, Ze UZivatel'pouiil finandn6 prostriedky podl'a bodu 6.2. tohto dlSnku
Zmluvy v rozpore s bodom 6.3. tohto dldnku Zmluvy, je povinnli neoprdvnene pouZit6 finandn6
prostriedky vrdtit, pokial'sa zmluvn6 strany nedohodn0 inak. Na vrdtenie finandnlich prostriedkov sa

primerane pouZijd ustanovenia dliinku 14. tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zisten6, Ze UZivatel' poruSil povinnost uveden0 v bode 6.4. tohto dldnku
Zmluvy, je povinnf finandn6 prostriedky, kto16 nevynaloZil, vrdti{. Na vrdtenie finandnyich
prostriedkov sa primerane pouZijti ustanovenia dliinku 14. tejto Zmluvy.

6.7. Poruienie povinnosti uvedenrich v bode 6.3 a/alebo 6.4. tohto dl6nku Zmluvy sa povaZuje za

podstatn6 poruienie tejto Zmluvy.

elSnok z.

Opr6vnenos{ v'idavkov a pod mienky poskytova nia fina ninrich prostried kov

7.1Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze finandn6 prostriedky podl'a tejto Zmluvy je moZne poskytnU{ len ak
s0 vietky podmienky oprdvnenosti vlidavkov a poskytovania finandnyich prostriedkov, uveden6 v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a E0, splnen6.

7.2 Opr|vnenost vfdavkov, podmienky poskytovania finandnlich prostriedkov, podrobnf zoznam
povinne predkladanfch dokladov a d'al5ie podrobnosti tiikaj0ce sa refunddcie finandn'ich
prostriedkov srl bliZ5ie upraven6 v Sprievodcovi.

7.3 Zmluvne strany sa dohodli, 2e MV SR/USVRK bude poskytovat Uiivatelbvi finandn6 prostriedky
na Oprdvnen6 vyidavky podl'a tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenrich v Sprievodcovi, formou
transferu spiitne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasleduj0cich po mesiaci, v ktorom mu
UZivatel' predloiil v5etky doklady uveden6 v Sprievodcovi, pokial' nie je ustanoven6 inak. VSetky
doklady je UZivatel' povinnri predloii{ najneskdr do 15 kalenddrnych dni po ukondeni mesiaca, za

kto4i si uplattiuje transfer. Predkladanie dokladov UZivatelbm podrobnej5ie upravuje Sprievodca.

7.4. Uiivatel' uhradi mzdov6 vridavky vzmysle dldnku 5. tejto Zmluvy z vlastnlich zdrojov a tie mu
bud0 pri jednotliv'ich transferoch refundovan6 v dojednanej v'iSke, za podmienky ich oprdvnenosti,
teda refunddcii podliehajd iba vridavky, kto16 sa m6Zu povaZovaf za Oprdvnene na zdklade tejto
Zmluvy a Sprievodcu.

7.5. UZivatel' vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finandnlich prostriedkov na to, aby bolo
zabezpeden6 financovanie mzdovlich vridavkov na Zamestnancov, na ktonich MV SR/USVRK

Tento projekt sa realtzule vd'aka padpare z Euysps'sEVo saciittrneho fcndu a Eutropskeha f andu
r e sz a n al rt eh a r a zv o tr a 
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poskytuje finandn6 prostriedky, napr. na preklenutie dasov6ho nes(ladu medzi v'iplatou mzdy a

refunddciou Oprdvnen'ich vridavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Finandn6 prostriedky bud0 prevddzan6 MV SR/USVRK v mene euro na bankov'i 0det UZivatel'a
uvedenii v zdhlavi tejto Zmluvy. Za deri dhrady sa povaZuje ddtum odpisu finandn'ich prostriedkov z

tidtu vtv SR/USVRK v prospech Udtu UZivatel'a.

7.7.V pripade, Ze vfdavky ndrokovan6 UZivatelbm za dany kalenddrny mesiac nebudri Oprdvnen6,
MV SR/USVRK nevyplati UZivatelbvi finandne prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v akom
neboli vfdavky Uiivatel'a oprdvnen6. V pripade, ak napriek tomu tieto vridavky boli uhraden6,
Uiivatel' je povinn'i finandn6 prostriedky poskytnut6 MV SR/USVRK vrdtit'. Ustanovenia dl. 14. tejto
Zmluvy sa pouZijri primerane.

7.8. Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnaklich vlidavkov u toho ist6ho subjektu v tom
istom dase, finandne prostriedky nem62u byt' poskytnut6 UZivatelbvi na ilhradu t'ich v'idavkov, na
ktor6 mu ui bol poskytnutri prispevok z verejnrich zdrojov alebo zdrojov eStf . V pripade, Ze jej napriek
tomu boli poskytnut6, UZivatel' je povinnf vrdti{ finandn6 prostriedky poskytnut6 MV SR/USVRK.
Ustanovenia dl. 1"4. Zmluvy sa pouZijri primerane.

7.9. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v'idavky na mzdov6 nSklady na TSP/TP ndrokovan6 Uiivatelbm
budri zo strany MV SR/OSVRK za dan'i mesiac uhraden6 formou transferu v s0lade s podmienkami
Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) Vyikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy zadal v zmysle dl. 5 bod 5.11. tejto Zmluvy;

b) Uiivatel' zabezpeioval vyikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy v srilade s dl6nkom 8. bod 8.1, a trito
skutodnost' preuk6zal dokladmi uvedeniimi v Sprievodcovi;

c) vri kon prdce Zamestnancov bol v sf lade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, do
za aktudlny mesiac potvrdil regiondlny koordindtor;

d) UZivatel' v danom mesiaci splial podmienky na zapojenie sa do Projektu uveden6 v Sprievodcovi;

e) celkovd cena prdce Zamestnanca je v srjlade s dlSnkom 5. bod 5.4 tejto Zmluvy;

f) mzda Zamestnanca ako aj povinn6 odvody zamestndvatel'a boli za dany kalenddrny mesiac
skutodne UZivatelbm uhraden6;

g) MV SR/USVRK schvdlil v'iber uchddzada o pracovnti poziciu TSP/TP;

h) tieto v'idavky boli skutodne vynaloien6 v s0lade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi
predpismiSR;

i) tieto v'idavky s0 v sflade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, ridinnosti a ridelnosti;

j) tieto v'idavky s0 identifikovatel'n6, preuk6zatefn6 a s6 doloZen6 ridtovn'imi dokladmi, kto16 sri
riadne evidovan6 u UZfvatel'a v sillade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismi SR;

k) sti splnene v5etky d'alSie podmienky oprdvnenosti vridavkov uveden6 v tejto Zmluve (napr. dl. 9.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a E0.

7.10. Viidavky ndrokovan6 UZivatelbm na mzdov6 ndklady na TSP/TP za dan(1 mesiac nebudri
uznan6 za oprdvnen6 a nebudri Uiivatelbvi uhraden6, ak:

Tenta pro.!ekt sa neaiizuje vd'aka podpone z Europskeko socidlneho fandu a Eurapskeho f andu
regianAlneka rozvoja v rdrnci Dperatn,6k"a pragrarfru [urdsk6 zdraje
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uvedenlich v bode 7.9. tohto dlSnku

b) Zamestnanec vykondval v pracovnom dase v danom mesiaci in6 dinnosti, ktor6 sa netrikajti
vlikonu dinnosti financovan'ich v rdmci Projektu;

c) Zamestnanec sa zridastnil v pracovnom dase Skolenia/vzdeldvania/supervizie, kto16 nie je
organizovan6 MV SR/USVRK, bez predchddzajticeho srihlasu MV SR/USVRK;

d) nastane inf ddvod uvedenri v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako ddvod na neuhradenie transferu
a/alebo neoprdvnenost' vfdavkov, alebo tento d6vod vyplynie z platn'ich a (dinnfch Prdvnych
predpisov SR a E0.

7.Lt.7mluvn6 strany sa dohodli, ie pauSdlna suma na ostatn6 v'idavky podl'a ildnku 6. tejto Zmluvy
je viazand na oprdvnenost' mzdov'ich vfdavkov Zamestnancafov, apreto bude zo strany MV
SR/USVRK za danli mesiac uhradend formou transferu v s0lade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v
pripade, ak:

a) UZivatel'splnil v danom mesiaci podmienky uveden6 v tejto Zmluve (najmd bod 7.9 tohto dldnku
Zmluvy) a Sprievodcovi pre rihradu mzdovrich ndkladov aspoi na jedn6ho Zamestnanca;

b) sti splnen6 v5etky d'al5ie podmienky oprdvnenosti vridavkov uveden6 v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Prdvnych dokumentoch a Prdvnych predpisoch SR a EU.

7.L2. Ulivatel' je povinnli zabezpedit, aby boli finandn6 prostriedky vyplaten6 vo forme pauSSlnej
sumy na ostatnd v'fdavky, skutoine vynaloien6/pouiit6:

a) v'iludne na 0del uvedenf v dldnku 6. bod 6.3 a 6.4 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v dliinku 6.
bod 6.5. tejto Zmluvy;

b)v sdlade s principmi hospoddrnosti, efektivnosti, ridinnosti a 0delnosti;

c) tak, aby tieto v'idavky boli identifikovateln6, preukdzatel'n6 a doloien6 0dtovnfmi dokladmi, ktor6
sti riadne evidovan6 u UZivatel'a v sUlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Prdvnymi predpismi SR;

7.13. V pripade, ak zo strany Uiivatel'a ddjde k poru5eniu povinnosti uvedenlich v bode 7.12. tohto
dldnku Zmluvy, povaZuje sa to za podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy a UZivatel' je povinnri vriiti{
finandn6 prostriedky v sUlade s dl6nkom 6. bod 6.6. a 6.7. a dliinkom 14. tejto Zmluvy.

elSnok g.

Realizdcia Einnosti

8.1. UZivatel' sa zaviizuje dodrZiava{ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol v'ikon dinnosti (ter6nnej
socidlnej prdce a ter6nnej priice) v zmysle tejto Zmluvy realizovanf odbornou starostlivos{ou,
riadne, v sillade s jej podmienkami a podmienkami urdenlimi Sprievodcom, v sdlade so Standardmi
TSP a TP, so vSetk'imi Prdvnymi dokumentmi, Prdvnymi predpismi SR a EU, a v srilade pokynmi a

metodick'imi usmerneniami MV SR/USVRK.

Tento prajekt sa realizuje vd'aka podpare z Eura'pskeka soct1Nneko fendu a Ewropskeha fandu
regtonAlneha razuaia v rtrrtct Eperatn6h.a pragratrlu Ludskd zdrale
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8.2. UZivatel'sa zavazuje vytvorit pre Zamestnancov na vfkon ich dinnosti primeran6 materiSlne,
technick6 a organizadn6 podmienky v s0lade so Zdkonnikom prdce, resp. infmi Prdvnymi predpismi
SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.3. Uiivatel' sa zaviizuje zabezpedit' spoluprdcu Zamestnancov s regioniilnymi koordindtormi
zamestnaniimi MV SR/OSVRK a plnr5 reSpektovanie pokynov a metodicklich usmerneni regionSlnych
koordindtorov Zamestnancami. UZivatel' sa zavizuje zabezpedit' vedenie dokumentdcie pri vlikone
dinnosti Zamestnancov v srilade so Sprievodcom.

8.4. Poru5enie povinnosti uvedenlich v tomto dldnku Zmluvy sa povaZuje za podstatn6 poru5enie
tejto Zmluvy.

ilSnok g.

Kontrola kvality v'ikonu iinnosti

9.1. UZivatel'znd5a plnrj zodpovednost za riadne vykondvanie dinnosti podl'a tejto Zmluvy v srilade
sdldnkom 8. bod 8.1. bez ohl'adu na osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu trichto dinnosti
vykondva.

9.2. Uiivatel' zodpovedd za odstrdnenie zistenlich nedostatkov pri realizdcii dinnosti podl'a tejto
Zmluvy.

9.3. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Uiivatel' po dobu dlh5iu ako 6 mesiacov nebude
zabezpedovat dinnosti v zmysle svojich povinnosti podl'a tejto Zmluvy a Sprievodcu v dohodnutej
kvalite a rozsahu, povaZuje sa to za podstatn6 poru5enie tejto Zmluvy.

9.4. V pripade pos0denia viikonu dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo vlikonu prdce Zamestnancov ako
nedostatodn6ho (najmd ak je vlikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo vlikon pr6ce Zamestnancov v
rozpore s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo ndpravn6 opatrenia uloZen6 v s0lade so

Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnen6), je MV SR /USVRK opr6vnen'i:

a) neuhradit transfer za mzdov6 vfdavky na dotknut6ho/tyich Zamestnanca/ov (v pripade, ak sa

ned ostatodnli v'i ko n tlika din nosti kon kr6tne ho Za mestna nca );

b) neuhradit transfer za mzdov6 vlidavky na v5etk'ich Zamestnancov ani pauS6lnu sumu na ostatn6
v'idavky (v pripade, ak sa je vlikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy posridenyi ako nedostatodnV);

c) v pripade, Ze sa preukdZe opakovanli nedostatodnf v'ikon dinnosti podl'a tejto Zmluvy alebo
opakovanri nedostatodnli v'i kon prdce zamestnanca/ov, navrhnri{ in6 rieienie, a to najmii vrimenu
konkr6tneho Zamestnanca, resp. ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

d) mimoriadne ukondit Zmluvu v s0lade s dldnkom 13. bod 13.1. pism. b2) v spojeni s bodom 9.3.
tohto dldnku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3. tohto dlSnku Zmluvy t'im nie je dotknut6.

9.5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze MV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenfch zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov) hodnotit kvalitu vykondvanrich dinnosti podl'a tejto Zmluvy v lehotdch,
rozsahu a spdsobom uvedenlim v Sprievodcovi. Regiondlni koordindtori kaid'i mesiac vypracujri
Sprdvu regiondlneho koordindtora k vrikonu TSP a TP v obci (d'alej len ,,Sprdva") a kontrolnli zoznam

Tento pro.jekt sa realiz-wje vd'aka podpone z Eurapskeha saci{lneka tandu a Europskeho fondw
regionftrneka rozvala v r{rnci A'peratnek"a pragrarnu Lwdskl zdratre
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k pos(deniu kvality viikonu ter6nnej socidlnej prdce a ter6nnej prdce (d'alej len ,,Kontrolnli zoznam").
Tieto dokumenty sti srjdast'ou podkladov pre 0hradu finandnrich prostriedkov za obdobie
posudzovan6ho kalenddrneho mesiaca.

O stanovisku prisluin6ho regiondlneho koordindtora, ktor6 by mohlo vies{ k postideniu vlidavkov ako
neoprdvnenfch, MV SR/USVRK pisomne informuje UZivatel'a; informdcia obsahuje ddvody, predo
prisluSnli regiondlny koordin6tor posudzuje v'ikon dinnosti ako nedostatodn'i. V informdcii mdZe MV
SR/OSVRK poZadovat' predloZenie konkretnych ddkazov o vyikone alebo o splneni ndpravnyich
opatreni UZivatelbm. Od dorudenia tohto stanoviska regionSlneho koordindtora obsiahnut6ho
v Kontrolnom zozname a Sprdve MV SR/USVRK neposkytne UZivatelbvi Ziadne finandn6 prostriedky
na v'yidavky, ktor6 boli alebo by mohli byt' na zilklade stanoviska regiondlneho koordindtora za

konkr6tny kalenddrny mesiac posfden6 ako neoprdvnen6.

UZivatel' mdZe zasla{vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regiondlneho koordindtora do 7 pracovn'ich
dni odo dfia dorudenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordindtora a

vyjadrenim (odvolanim sa) UZivatel'a pos0di MV SR/USVRK, ktorf pre tento ridel urdi kontrolnri
skupinu (dlenom kontrolnej skupiny je vZdy aj zdstupca Sprostredkovatel'sk6ho orgdnu), ktord v
pripade potreby vykond hlbkovd kontrolu u UZivatel'a. MV SR/USVRK bude ndsledne Uiivatel'a
informovat' o v'isledku h[bkovej kontroly.

9.6. V pripade, Ze sa preukdZe opakovanf nedostatodnri v'i kon dinnosti podl'a tejto Zmluvy, mdZe MV
SR/USVRK navrhn0t' UZivatelovi niektor6 z opatreni uvedenfch v bode 9.4. pism. c) tohto dldnku
Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4. pism. d) tohto dldnku Zmluvy t'im nie je dotknut6). Ndvrh uveden'i v
bode 9.4. pism. c) tohto dlSnku Zmluvy dorudi MV SR/USVRK Uiivatelbvi pisomne, pridom Uiivatel'
mdZe ndvrh pisomne prijat alebo odmietnut' do 30 kalenddrnych dni odo dria dorudenia ndvrhu. Ak
UZivatel' ndvrh MV SR/USVRK uvedenf v bode 9.4. pism. c)tohto dldnku Zmluvy odmietne, alebo sa
k nemu nevyjadri, MV SR/USVRK nebude uhr6dzat transfer za vlikon prdce dotknuteho/t'ich
zamestnanca/ov. Ustanovenie dl. 13. bod 1"3.2. pism. d)tejto Zmluvyt'im nie je dotknut6.

il6nok to.

Komunik6cia zmluvn'ich str6n, doruiovanie a poiitanie leh6t

10.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze ich vz6jomnd zlvaznl komunikdcia s0visiaca s touto Zmluvou
bude prebiehat' pisomnou formou (prostrednictvom doporudenej zdsielky, prostrednictvom kuri6ra
alebo osobnlim dorudenim zdsielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3. Zmluvy
t'im nie je dotknut6.

10.2. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme z6sielku zasielan(
doporudenou po5tou a uloZenU na po5te, za deri dorudenia ziisielky sa bude povaiovat' deri vrdtenia
nedorudenej zdsielky, aj ked'sa adresdt o obsahu ulozenej zdsielky nedozvedel.

10.3. Vziijomnd komunikdcia Zmluvnrich strdn sfvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukondenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo in6 dkony tlikajdce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov t'i kajricich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finandnlich
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdZe prebieha{ aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej sprdvy (d'alej len ,,e-mail"), pridom Zmluvn6 strany si na tento (del vzdjomne ozndmia e-
maifov6 adresy kontaktnlich osdb pre zlvdznu komunikdciu.

Zdsielky dorudovan6 elektronicky bud0 povaiovan6 za doruden6 momentom, kedy bude elektronickd

Tentaprajektsarealtzwjevd'aka'podparezEuropskekosactilne'nofcnduaEu,ropskekafondw
region,flneha razvotra v rArnct Eperatndn,o pragratnu Ludskd zdnoje
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spr6va k dispozicii, pristupnd v elektronickej schriinke Zmluvnej strany, kto16 je adresdtom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelbm, je doruden6 potvrdenie o rispe5nom
dorudeni zdsielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technick'ich ddvodov moZn6 nastavit'
automatick6 potvrdenie o dspe5nom dorudeni zdsielky, je zdsielka dorudovand elektronicky
povaiovan6 za doruden0 momentom odoslania elektronickej sprdvy Zmluvnou stranou, ak druhil
Zmluvn6 strana nedostala automatickri informdciu o nedorudenielektronickej sprdvy.

Trim nie je dotknutd moZnos{ komunikdcie Zmluvnrich strdn cez Ustrednli portdl verejnej sprdvy
podl'a zdkona t.. 3O5/2O1,3 Z. z, o elektronickej podobe viikonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskor5ich predpisov.

elSnok 11.

Kontrola/audit

l.L.L. Kontrola vfkonu dinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmd prostrednictvom hodnoten(,
sprdv a kontrol, realizovaniTch povereniimi zamestnancami MV SR/USVRK v srilade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

l-1.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvSleni Ziadosti o
poskytnutie nen6vratn6ho finandn6ho prispevku pre Projekt, a preto sa UZivatel zavazuje, Ze umoZni
vyikon kontroly/auditu zo strany oprdvnenlich os6b na vyikon kontroly/auditu v zmysle prisluSn'ich
Prdvnych predpisov SR a EU.

11.3. Oprdvnen6 osoby na vyikon kontroly/auditu sri najmii:
a) MV SR/USVRK a nim poveren6 osoby
b) Poskytovatel'NFP a nim poveren6 osoby
c) Utvar vnritorneho auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelsk6ho orgdnu a nimi poveren6
osoby
d) NajvySSikontrolnyi 0rad SR, nim poveren6 osoby
e) Orgdn auditu, jeho spolupracuj(ce orgdny (Urad vlddneho auditu) a osoby poveren6 na v'ikon
kontroly/auditu
f) Splnomocnenizdstupcovia Eur6pskej komisie a Eu16pskeho dvora auditorov
g) Orgdn zabezpedujriciochranu finandn'ich zdujmov EU

h) osoby prizvan6 orgdnmi uvedenlimi v pism. a) aZ g) v s(lade s prisluSnfmi Prdvnymi predpismi
SR a EU.

L1,.4. Uiivatel' je povinnli:
a) umoZnit' v'ikon kontroly/auditu zo strany oprdvneniich os6b na v'ikon kontroly/auditu

uvedenlich v bode L1.3. tohto dliinku Zmluvy v zmysle prisluSnrich Prdvnych predpisov SR a EU;

b) podrobit' sa kontroln'im 0konom, kto16 budri realizovan6 v zmysle prisluSnlich Pr6vnych
predpisov SR a EU na to oprdvnenfmiosobami uvedenlimiv bode 1L.3. tohto dldnku Zmluvy;

c) zabezpedit prftomnos{ os6b zodpovedn'ich za realizdciu dinnosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly/auditu, zdrZa{
sa konania, ktor6 by mohlo ohrozi{ zadatie alebo riadny priebeh vlikonu kontroly/auditu a plnit
vSetky povinnosti, kto16 mu vypliivajd z Prdvnych predpisov SR a EU v srivislosti
s kontrolou/auditom;

Tento protrektsa realizuje vd'aka podpone zEuropskeko socidineho fandu a Ewrapskeho fondi.t
regian{trneka razvaja tt rirnci Apera{.nrdho prcgrarnu [uqciske zdraje

www€sfuqv.9k
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d) vdas poskytovat oprdvnenim osobdm uvedenfm v bode 11.3 tohto dldnku Zmluvy nimi Ziadan6
informdcie, spristupfiova{ im fdtovn6 knihy, finandn6 doklady a ostatn0 Dokumentdciu;

e) uchovdvat' Dokumentdciu a 0daje s0visiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu urden( v dl. 4
bod 4.3 pism. b)tejto Zmluvy.

11.5. Opriivnen6 osoby na vfkon kontroly/auditu m6Zu vykona{ kontrolu/audit v zmysle tohto dldnku
Zmluvy kedykolvek odo dfia 0dinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v dl. 4 bod 4.3 pism. b)
Zmluvy.

11.6. UZivatel' je povinn,i prijat opatrenia na ndpravu nedostatkov zisten'ich kontrolou/auditom a

zaslat' na vedomie pisomn0 sprdvu o splneniopatrenivZdy aj MV SR/USVRK.

tlSnok tz.

Zmena Zmluvy

12.1'. Zmluvu je moZne menit alebo dopiriat' len na zdklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnlich
strdn, pridom ak6kolvek zmeny a doplnenia musia byt' vykonan6 vo forme pisomn6ho, odislovan6ho
a podpisan6ho dodatku k tejto Zmluve, pokial'v Zmluve nie je uveden6 inak.

I2.2. Uiivatel je povinn'i ozn6mi{ MV SR/USVRK vSetky zmeny a skutodnosti, ktor6 majri vplyv alebo
s0visia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akfmkolvek sp6sobom tejto Zmluvy t,ikajt alebo m6iu tlika{
a to aj v pripade, ak md Uiivatel'do i len pochybnos{ o dodriiavanf svojich zdvdzkov vypl'ivajfcich z

tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvn6 strany ndsledne prerokuj0 d'alSie moZnosti a

spdsoby plnenia predmetu a ridelu tejto Zmluvy.

12.3.Zmluvn6 strany sa dohodli a sihlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu a tdto zmena
sa nedotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK zverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle
a upovedomi Uiivatel'a o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sdlade s trimto bodom sa aktuSlne znenie
Sprievodcu stdva pre UZivatel'a zdvdznym.

L2.4 Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze v pripade ak Uiivatel' nebude srihlasit so zmenou podl'a bodu
12.3 tohto dldnku Zmluvy, je povinnri do 7 pracovn'ich dni pisomne upovedomit MV SR/USVRK o
svojom nesf hlase; inak sa md za to, Ze so zmenou s0hlasi.

12.5 Zmluvn6 strany sa dohodli a s0hlasia, ie v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu a tdto zmena sa

dotkne textu Zmluvy, MV SR/USVRK uverejni nov6 znenie Sprievodcu na svojich internetovyich
strdnkach, upovedomi UZivatel'a o zmene a zdrovefi za5le Uiivatelbvi ndvrh dodatku k Zmluve.
Uiivatel' je povinnf do 15 dni od dorudenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnu{ nSvrh dodatku k
tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaZuje dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve
Obcou na MV SR/USVRK.

12.6. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie v pripade, ak d6jde k in'im okolnostiam vyZadujricim si zmenu
tejto Zmluvy, MV SR/USVRK o tejto skutodnosti upovedomi UZivatela zaslanim pisomn6ho dodatku,
ktor6ho obsahom bude navrhovand zmena. Uiivatel' je povinn'i do 30 dnf od dorudenia ndvrhu
dodatku prijat alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa
povaiuje dorudenie podpisan6ho dodatku k Zmluve UZivatelbm na MV SR/USVRK.

Tento proje?tsa reatrtzule vd'aka podpore z Eunopskeho soci6lr"reho tandu a Eur6pskeho fondu
regiondlneho razvoja v rAnrci Epera(.n6ha pragramu fudsk6 zdroje

www"esf.gov.sk
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Ukonienie Zmluvy

13.1. Tdto Zmluva m6Ze byt' ukondenS:

a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktorf bola uzavretd, podl'a dldnku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;

b) mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnlich strdn;

b2) pisomn'im odst0penim od Zmluvy v pripade podstatn6ho poruSenia Zmluvy;

b3) pisomnou v'ipovedbu zo strany MV SR/USVRK s vripovednou dobou dva (2) mesiace,
ktord zadina plyn0t prvlim driom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom bola
v'i poved' dorudend Uiivatelbvi, a to z ddvodov uvedenlich v bode 13.2 tohto dldnku
Zmluvy.

13.2. D6vodmi pre vlipoved'Zmluvy zo strany MV SR/USVRK sri:

a) mimoriadne ukondenie Projektu zo strany Poskytovatel'a NFP z d6vodov uvedenrich v
Rozhodnuti o schvdleniZiadosti o poskytnutie NFP;

b) pripad, ak UZivatel' nebude s0hlasit' so zmenou Sprievodcu uvedenou v dl6nku 12. bod L2.3
Zmluvy;

c) prfpad, ak UZivatel'neprijme ndvrh dodatku k tejto Zmluve podl'a dliinku L2. bod 12.5. alebo
12.6. tejto Zmluvy, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tyichto bodoch
nevyjadri;

d) pripad, ak UZivate[ neprijme niivrh podl'a dlSnku 9. bod 9.6. tejto Zmluvy v lehote tam
uvedenej; pripadne sa k ndvrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak UZivatel' prestane spfriat' podmienky na zapojenie sa do Projektu uveden6
v Sprievodcovi.

13.3. Poru5enie Zmluvy sa povaZuje za podstatn6, ak strana poru5ujilca Zmluvu vedela v dase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto dase bolo rozumn6 predvidat' s prihliadnutim na rjdel Zmluvy, ktorri
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorfch bola Zmluva uzavretd, ie druhd Zmluvnd strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany br6ni okolnost vyluduj0ca zodpovednos{, nepovaZuje sa to za podstatne poru5enie
tejto Zmluvy.

13.4. Za podstatn6 poruSenie Zmluvy zo strany UZivatel'a sa povaZuje:

a) poru5enie podmienok na poskytovanie finandnrich prostriedkov vypl'ivajricich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inyich Pr6vnych dokumentov alebo Prdvnych predpisov SR a EU;

b) nepredkladanie dokumentov potrebnyich k pos0deniu oprdvnenosti vridavkov alebo prevodu
finandnfch prostriedkov po dobu dlhSiu ako tri po sebe nasleduj0ce mesiace;

Tei'lto projekt sa reanrzwje vd'aka podpone z Ewrapskeho saci1,lneho fandu a Europskeko fandw
T egianftrneka rozvaja v rdtmci Aperatnlko pragramu lwdske zdroje
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20

E{"JRoPsKa uNlA

{,ufsp,lry$oci6lfiyfon d oPERAcNf paoGRAM

ruropekyiondrcsio{a&teah('t6wota W'MfW" [UA$K6ZDROJI

el6nok 13.



ryffim**** OPSHAENf PROGRAM

[uDsKf ZpfiOJ[

c) preukdzan6 poruSenie Prdvnych predpisov SR a EU v rdmci realizdcie dinnosti podta tejto Zmluvy
UZivatefom alebo osobami, ktor6 pre UZivatel'a tieto dinnosti vykondvaj0;

d) poru5enie povinnostivypllivaj(cich z vecnej alebo dasovej realizdcie dinnosti podl'a dldnku 5. tejto
Zmluvy, kto16 md podstatn'i vplyv na dosiahnutie Udelu tejto Zmluvy;

e) zastavenie alebo preruSenie (na dobu dlhSiu ako tri mesiace) realizdcie dinnosti podl'a tejto Zmluvy
z neopodstatnenlich ddvodov na strane UZivatel'a bez pisomn6ho stihlasu MV SR/USVRK;

f) poskytnutie nepravdiv'ich a/alebo zav1dzajucich informdcii, resp. neposkytovanie informdciiriadne
a vdas v srilade s podmienkami Zmluvy zo strany Uiivatel'a;

g) vykonanie tak6ho 0konu zo strany UZivatela, na ktoni je potrebnri predchddzajtici pisomn'i s0hlas
MV SR/0SVRK, ak srihlas nebol udelenyi;

h) in6 okolnosti uveden6 ako podstatn6 poruSenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (dldnok 1. bod
1.3., dldnok 2. bod 2.4., ilfnok 4. bod 4,10., dldnok 5. bod 5.10.,5.11., dldnok 6. bod 6.7., illnok7.
bod 7.13., dlSnok 8. bod 8.4., dlSnok 9. bod 9.3.).

13.5. Na strane MV SR/USVRK sa za okolnos{ vyludujricu zodpovednost' povaZuje aj omeSkanie s

poskytovanlm finandn'ich prostriedkov UZivatelbvi z d6vodu uzatvorenia Stdtnel pokladnice, z

ddvodu pozastavenia platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikadn6ho orgdnu, Riadiaceho orgdnu pre
Operadn'i program ludsk6 zdroje, in6ho kontroln6ho orgdnu alebo Eur6pskej komisie pripadne ind
objektivna skutodnosf, v ddsledku ktorej nebudil MV SR/USVRK poskytnut6 finandn6 prostriedky na
financovanie aktivit v rdmci Niirodn6ho projektu.

13.6. Odsttlpenie od Zmluvy je f dinn6 driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstripenim od Zmluvy zanikajil vSetky prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn z

tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnyich str6n pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prisluSnyimi
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnika. Odst0penie od Zmluvy sa netyika ndroku na ndhradu Skody
vzniknutej poruSenim tejto Zmluvy, ani tlich zmluvnyich ustanoveni, ktor6 podl'a dl.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maj0 trvat aj po ukondeniZmluvy.

L3.7. V pripade mimoriadneho ukondenia Zmluvy z ddvodov na strane Uiivatel'a, je Uiivatel'povinnri
vrdtit'finandn6 prostriedky poskytnut6 vo forme transferov za cel6 obdobie trvania Zmluvy, pokial je
v ddsledku toho vrdtenie trichto finandnyich prostriedkov poZadovan6 od MV SR/0SVRK
Poskytovatelbm NFP.

el6nok 14.

Vrdtenie finaninrich prostried kov

t4.I. V pripade, ak bude zisten6, Ze UZivatel' ziskal finandn6 prostriedky v rozpore s touto Zmluvou,
so Sprievodcom, s Prdvnymi dokumentmi, s Prdvnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neoprdvnene, nezdkonne alebo v nadmernej vfSke alebo omylom, alebo v in'ich pripadoch
uvedenrich v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Prdvnych dokumentoch, alebo v Prdvnych predpisoch SR

a e 0 1Oatel len ,,neoprdvnene ziskan6 finandn6 prostriedky"), je UZivatel' povinn'i tieto finandn6
prostriedky vrdti( a to v lehote do 30 dni odo dria dorudenia v'izvy na zaplatenie, na rjdet urdenf MV
SR/USVRK. Prdvo MV SR/USVRK na ndhradu 5kody tfm nie je dotknut6.

14.2. V pripade, ak UZivatel' neuskutodni v stanovenej lehote vrdtenie finandnrich prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi d'alSie platby a prijme opatrenia zameran6 na ziskanie dlZnej sumy pri uplatneni

Tento prajektsa reatrizule vd'aka podpore zEurapskeho socidineho fondu aturorpskekafondu
regionflneho rozvala v rdnnct Aperatndh"a pragrarnu iiudsk6 zdroje
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na ziskanie neoprdvnene ziskanlichdostupnfch prdvnych prostriedkov. N6klady na f kony zameran6
finandn'ich prostriedkov srl na tarchu UZivatel'a.

14.3. Ulivatel' je povinnf vrdtit poskytnut6 finandnd prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vrisledkov
kontroly vykonanej na to oprdvnenlim orgdnom u MV SR/0SVRK ako prijimatel'a NFP, budtl
identifikovan6 neoprSvnen6 vyidavky, v ddsledku doho bud0 uplatfiovan6 vfdavky krdten6, pridom

d6vod na krdtenie vlidavkov bude na strane UZivatel'a. UZivatel' je povinnli vrdtit poskytnut6 finandn6
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK ako prijimatef NFP povinn'i vrdtit' finandn6
prostriedky z NFP, pridom ddvod na vr6tenie finandnyich prostriedkov bude na strane UZivatel'a.

Ustanovenie bodu 14.2 tohto dldnku Zmluvy sa pre tieto pripady pouZijri primerane.

el6nok 15.

Informovanie a komunikScia

15.1. Zmluvn6 strany sri povinn6 aktivne pdsobit' v prospech zverejriovania informdcii tfkajUcich sa

realizdcie Projektu a jeho financovania z prostriedkov f5tf a z prostriedkov 5tdtneho rozpodtu SR.

1.5.2. Uiivatel' je povinnii poskytnrit' sddinnost MV SR/USVRK pri uplatfiovani pravidiel informovania
a komunikdcie v rdmci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch.

15.3. UZivatel' s0hlasi so zverejiovanim informdcii o implementdcii Projektu v akejkolvek forme a v
akfchkolvek m6didch v srilade so zdkonom o ochrane osobnlich ridajov.

elSnok te.

Ziveretn6 ustanovenia

16.1. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie podas celej doby trvania zdviizkov sa zmluvnf vzt'ah, vzdjomn6
prdva, povinnosti a ndroky vzniknut6 na zdklade alebo v stivislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudlnom zneni, Prdvnymi dokumentmi, ako aj Prdvnymi predpismi SR a

E0.

16.2. V pripade, ie podas platnosti a 0dinnosti Zmluvy d6jde k zmene Prdvnych predpisov SR a E0,
resp. in6ho pre Udely Zmluvy rozhodn6ho Prdvneho dokumentu, Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 odo dfia
nadobudnutia ich platnosti a ddinnosti postupovat' podl'a platn6ho a Udinn6ho prdvneho predpisu,
resp. in6ho rozhodn6ho Prdvneho dokumentu. Vznik prSvnych vz{ahov, ako aj ndroky z nich
vzniknut6 pred nadobudnutim (dinnosti zmeny sa vSak posudzujri podla doterajiieho znenia, ak
nebude ustanoven6 inak. Ak sa ak6kolVek ustanovenie Zmluvy stane neplatnrim v d6sledku jeho
rozporu s Prdvnymi predpismi SR a EU, nesp6sobi to neplatnost' celej Zmluvy. Zmluvn6 strany sa

zavazuju bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatn6 zmluvn6 ustanovenie novrim platn'im
ustanovenim tak, aby zostal zachovan'i 0del Zmluvy a obsah jednotlivrich ustanovenI Zmluvy. V
pripade, Ze pri zmene Prdvnych predpisov SR a EU, resp. rozhodn'ich Prdvnych dokumentov bude
ktordkolvek zo Zmluvnfch strdn povaZovat za rideln6 upravit Zmluvu, zavazujt sa Zmluvn6 strany
bezodkladne uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosriladenia s platn'imi Prdvnymi predpismi SR a

EU, resp. in'im rozhodnf'm Prdvnym dokumentom.

16.3. UZivatel' je povinnf bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie os6b
oprdvnen'yich konat v jeho mene a dorudit MV SR/USVRK podpisov6 vzory t'ichto os6b a v pripade
zmeny alebo doplnenia z6stupcu aj pisomn6 plnomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu je UZivatel'
povinnli dorudit' MV SR/USVRK aj odvolanie alebo v'ipoved' plnomocenstva predchddzajilceho
zdstupcu.

Tento prajekt. sa nealizuje vd'aka podpore z Europskeka saci{lneha fandw a Eurapskeka fandu
regiondineho rozvaja v ndrnci Openadn6ho "pragramu fudsk6 zdratre

www.esf.gqv.!k
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