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DOHODA
8.201301054tr03

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu vytvrirania pracovn;ich miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnfvania pre UoZ

v rrimci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh prfce 3'o- Opatrenie i.2 podl'a $ 54 ods. 1

pism. a'l zikona E. 512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektotfch zdkonov zneni neskorlich predpisov pre subiektv newkonrivaifce

hospodiirsku iinnost'

uzatvorend v sflade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika1. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

medzi irdastnf kmi dohody :

Urad price, sociflnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Ul. Gen. Viesta 110314,050 01 Revrica
Zastiryeny riaditel'kou: Ing. Luciou Bri5ovou
teo: sozgtsso
DIe :2021777780
St6tna pokladnica, Radlinsk6ho t,.32, Bratislava 15

IBAN SK928180 0000 0070 00532754

(d'alej len,,frad")

zamestnfvateltom

prilvnickou osobou/fyzickou osobou
ninovlmeno: Obec Licince
sidlo/prev6dzka Licince 40
zastripenym Statutilrnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
Iio: 00328456
DIe : 2020961437
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110A/5eobecn6 verejn6 spr6va
IBAN: SK42 5200 0000 0000 0988 1369

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Op er aindho pr o gr amu Luds kd z dr oj e.

www. emp loyment. gov. sk / www. esf. gov. s k



l.

Preambula

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,UoZ") aznevyhodnenych uchddzadov ozamestnanie (d'alej len ,,ZIJoZ") Dohoda sa
uzatvina na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania Ziadostf o poslqttnutie
finanindho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,cesta na trh prdce 3"- opatrenie i. 2 (d'alej len,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zdkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

il6not< I.
Ueet a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu lytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov pre UoZ|ZUoZ (d'alej len ,,finaninf prispevok,,), v r6mci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 3"- opatrenie t,. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zilkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni
neskorSich predpisov, ktorly sa poskytuje zo zdrojov Eur1pskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf

b) Ndrodndho projektu ,, Cesta na trh prdce 3 " - Opatrenie i. 2
K6d rTMS 201 4+ : 3 I 203 1Y386

c) OznSmenia t,. 212019 I g54l CnTP3 I 02
d) Zdkona o sluZbiich zamestnanosti.
e) zakon292l2014 z.z. o prispevku poskl.tovanom z eur6pskych strukturdlnych

a investidnych fondov a o zmene a doplnenf niektorlfch z6konov v znenineskor5ich
predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zarrestnitvatefovi na podporu
vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh prhce 3"- Opatrenie
d. 2, podfa $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platn;fmi
a fdinn;fmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eur6pskeho spoloienstva.
Finandny prispevok poskytnut;f na ztklade tejto dohody pozostdva zprispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al5%zoSR.

dkinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zav frzujez
1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZlZrJoZ podl'a $6 a $8 zikona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 6 (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak).
1.1 UdrZat'po dobu najmenej 3ll2 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho

pomeru rirad vyberie) pracovn6 miesta v celkovom podte: 6 (ak sa s rlradom pisomne

2.

J.



nedohodne inak. Splnenie podmierrf.y AoUy udrLania,je zamestn ilatelpovinny preukhzat'
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
povinnou prilohou i. 5 podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od
uplynutia 3lI2 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho pomeru rirad vyberie) od
vltvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovn6 miesta po odsrihlaseni fradom vytvorend podfa bodu 1, najnesk6r do
30 kalend{rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s rlradom pisomne
nedohodne inak, maximilne vlak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenfm pracovn6ho
pomeru dohodnutdho na plny pracovny rfviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitrl 9 mesiacov/ neuriitri 12
mesiacov (s podmienkou zamestndvania po dobu minim6lne 3 mesiace), na druh pric,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktfre
podl'a tabul'ky:

lPodl'a vyhld5ky SIi Slovenskej republiky (.3841 2015 Z.z. zo dla26. novembra 201 5, ktorou sa vydiiva Statistickri klasifik6cia zamestnani

2.I Y prfpade, ak sa zamestn6vatefovi nepodari obsadit'/preobsadit'pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat'frad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom plipade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadato rirad o
jej predlZenie.

3. PredloZit' riradu za kaLdeho UoZIZUoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto
najneskdr do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomenr:

a) Platovj,dekr6t, resp. inlf podobny doklad, ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sirdast'ou
pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestn6vatel'
povinny na prvej strane uviest', Le UoZje prijatli na pracovn6 miesto vytvorend v zmysle
n6rodndho projektu,,Cesta na trh prfce 3o' - Opatrenie i. 2" (pracovnrt zmfuvu firad
zabezpeif z informainiho systdma rtradu),

b) zamestniivatel'om potvrdenri k6piu prihklSky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotne
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
p I aten;f ch zarcrestndv ate f om

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;fch miest (prfloha i. 5),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi trrad.

4. Dodriliavat' Struktriru rytvorenych pracovnlfch miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dlSnku, pridel'ovat' zamestnancom prricu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
lykonanri prdcu dohodnutri mzdu v srflade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie



5.

6.

7.

finandn6ho prispevku na podporu vytvarania pracovn;fch miest. Zamestnhvatelo nie je
oprrivnenf zniLif dohodnutf mzdu do skonienia trvania zixfrzku (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak).

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vrfttane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V sirlade s ikinkom III. bod I tejto dohody predkladat' fradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rlhradu platby azilrovei 1 origin{l a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejnd zdravotne poistenie, preddavku poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen;fch zamestndvatel'om, na
zamestn6vanie ktor;fch sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujrl
najmii: mzdovy list alebo vi,platna p6ska, wittane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdoqfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejnd
zdravotne poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinnd prispevky na starobn6
ddchodkovd sporenie platen6 zarnestnixatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrtfiane poistn6ho
a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z i(tu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. qfpisy z intemetbankingu a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tf iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazfnnam o platbe t;fka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachddza.

V srilade s ilinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je
uzatvorend t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku il zfroveil jeden originfl a jednu k6piu dokladov preukazujrlcich
vynaloZen6 niklady srivisiace s vykonom zamestnivania najneskdr do 60
kalendrirnych dnf od vytvorenia pracovn6ho miesta. Zatieto doklady sa povaZujri najmii:
faktriry a doklady o n6kupe, vypisy z bankov6ho ridtu zarnestntlatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodnenf prfsluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sazfnnarct o platbe tyka, resp. kde sa
predmetnlf vydavok nach6dza.

Oznhmif fradu pfsomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujri finandnd
prispevky na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhkl5ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

Ozndmit'fradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru), najneskdr do 10
kalend6rnych dni po uplynutf tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestnfxatel povinny predloZit' osobitnd tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou d. 5)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,

8.
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zamestniv atel' mh povinnosf preukizaf tfito skutoinost' v zmysle tohto dliinku,
najnesk6r do 10 kalendiirnych dnf odo dila skondenia pracovndho pomeru.

1 1. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje finandny prispevok podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody ini,m UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit' zakaLdeho novdho UoZIZUoZ prijatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyLiadanie riradu preukizato dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai, do 31.12.2028.

13. Umoinit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, riradu prirce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org5nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
aauditu priebeZne podas trvania ziwazkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato q po
ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatel'neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnulf finandny prispevok
v plnej vy5ke.

14. Vytvorit' poveren;fm_ zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prfrce, soci6lnych
veci a rodiny a d'al5ich kontrolnych a auditorsklfch org6nov, vykondvajfcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZen;fch nrikladov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktori,ch sa poslqttujdtfinanind prispevky
v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujilcimi o tom,
Ze aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka pomoci EU, konkr,ltne
vdaka prostriedkom poslqttnutym z Eur1pskeho socialneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovrivat' tttto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho fi nandndho prispevku aL do 3 I .12.2028.

il6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

0rad sa zav ilzuje p o skytnrlt' zam estn ivatel'ovi :

1. Finandn;f prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny pr{ce zamestnanca, najviac v5ak vo vlf5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa
prfspevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vy5ke minimrilnej celkovej ceny prdce
784,16 €.
Vy5ka prispevku zodpovedri pracovn6mu pomem dohodnut6mu na ustanoveny
tiildenn! pracovny ias. Ak bude pracovn;f pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoven6ho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej vSak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne krriti.
b) Finandn;f prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykondvanim



pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovne nitradie, pracovnd pomdcky, osobn6
ochrannd pracovnd prostriedky a pod.) jednor{zovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
pr{ce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky
za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vy5ke 71,92 €,
Uveden6 maxim6lna v;f5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestndvatel'pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

I Podl'a vyhf63k,v SU Slovenskej republiky d. 384/ 20 I 5 7..2.. zo dia 26. novembra 20 I 5, ktorou sa vydAva Statistickri klasifikdcia zamestnani

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestni:atel'ovi finaniny prispevok na
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch
dokladov podfa dl6nku ILbod 7 tejto dohody. Vpripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnfxatel' nepreukflL,e za sledovanlf mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnSvatefa do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad opr6vnen;f pozastavit vypl6canie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnrit' zamestnilatefovi finaniny prispevok na
jeho tidet, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V prfpade, ak
zamestn6vatef nepreukfZe skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade



d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn VvateladoSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku aL, do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

4. Yrfitit zartestndvatellovi originril dokladov predloZen;fch podlia dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen| Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrrinenia zisten y ch nezr ovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat'rihradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 0912023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat'hospoddrnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poskytnilf zamestruivatefovi materidly zabezpeiujilce informovanost' .o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoifrujri vdaka pomoci EU, konlcrdtne vdqka
pr ostr iedkom po s lqttnutym z Eur6pskeho s ocidlne ho fondu.

8. Overit' di vybranlf UoZIZUoZ splila podmienky projektu.

9. Zabezpedit'prijat6mu zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ridastnika (najnesk6r
v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru).

il6nok IV.
Opr6vnen6 niklady

l. Za opr6vnen6 nriklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v den jej ridinnosti, boli skutodne vynaloZen6
zarnestnhvatefom, sri riadne od6vodnen6 a preukhzanl a boli uhraden6 zuttu
zarnestnSvatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody/ resp. d'al5ich ridtov preukiizatel'ne
patriacich zamestn6vatellovi.

V pripade platieb v hotovosti sri qfdavky oprilvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nie je nuloqf, alebo minusovy.

2. Oprixnen;fmi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z oprhvnenej ciel'ovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpfsal(i) Kartu ridastnika.

3. Vydavky v srivislosti s finandn;imi prispevkami sri opr6vnen6 len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospodilrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m nilrodn6ho
projektu.

4. Opr6vnenlimi nrikladmi na ridely tejto dohody sri:

Finandnli prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo v;f5ke
minimSlnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prfslu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vy3ke minim5lnej celkovej ceny pr6ce
794,16C.
Vf5ka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomenr dohodnutdmu na ustanoveny
fiLdenn! pracovn;i ias. Ak bude pracovny pomer dohodnut;f v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZde'nn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny



das), vy5ka prispevku ,u po-.*" k uti.
Napr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho riviizku, mesadn6 vySka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maximiilne 392,08 €.

b, Finandny prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych niikladov sirvisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovn6 pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac vo rrySke 5 7o celkovej
ceny prfce, vypodftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy al,treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktor;f predchddza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskyuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vy5ke 71192 €.

Uveden6 maximillna qfSka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riv[zku.
Ak zamestnfxatel pober5 tento prfspevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

V pripade rihrad spotrebndho materidlu sri vlidavky vhrddzane platbou v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnixatef povinny podporen6 pracovn6 miesto
udrLaf.

Dohodnut6 qf5ka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvania zitv'azku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

I. Zamestndvatelo, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi z
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvaf hospodr{rnosf,
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona E. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidklch verejnej sprrivy a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestnhvatet berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najml $ 68 zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon L (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zdkon (). 52312004 Z.
z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva siliasfou
finanindho riadenia Strukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznlk| zamestnilatel'ovi n6rok na uhradenie nSkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukirte okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktor;f bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty vpracovnej zmluve ako dei n6stupu do



prdce na uvedenom pracovnom mieste a tento Oeil je zfrovefi aj dilom lytvorenia
p racovn 6ho miesta zamestnix atellom.

5. V prfpade uvol'nenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestn|vatef povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
z opr|vnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendiirnych dnf (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalenddrnych dnf) od jeho
uvollnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvollnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predliuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvri minimdlne cely kalendrirny
mesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovn6ho miesta sa predliuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uil, toto miesto d'alej finanine podporovand, ani v pripade jeho neskor3ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestndvatell v lehote do 30 kalendiirnych dni (ak sa
s rlradom nedohodne pisomne inak, maximillne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinn;f vrati( iradu pomernf iasf poskytnut6ho prispevku
zodpovedajircu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak lytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestni:atef mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanoven;fch dohodou. V takom pripade zamestn6vatell s novoprijatj'rn
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne vol'n6 pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnhvatel'a povaZuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnak;im predch6dzajfcim obdobim
celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchidzajfcej vety, zamestnivatel' je povinn;f preuklzaf, Ze ktomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovn;fch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pfsm. b) zfkona i. 311/2001 Z. z. - Zitkonnka prdce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zatnestniwatel povinn;f preukinat ridajmi uveden;fmi
v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6mych dni
po uplynuti 3-I2 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
lytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnulf finandnlf prispevok, je povinn! vrfitif riradu pomernri iasto
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho neudrial
toto pracovn6 miesto, a to vlehote do 30 kalend6rnych dni odo dila dorudenia vyzvy
riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim diom po zru5eni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak zamestndvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v ziivislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kol'vek pracovnd miesto pre
nadbyodnost'podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zhkonnika prrice (priloha i. 6) je povinny
vr6tit' rfradu poskytnuty finandny prispevok za po(,et zruSenych pracovn;fch miest, vo



qf5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych
dni odo dia dorudenia vyzvy riradu na vriitenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestninatel nemdZe doiasne pridelif zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestnhvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika prhce. Ak tak zprevddzkoqich alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzr'-ania vrftif riradu finandnd prostriedky, poskytnut6 na
zamestniivanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasn6ho pridelenia.

11. Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nem0Ze byt' poskytnuty
zamestndvateloovi na rihradu qfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejn;fch zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri qfkone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny, ozndmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktorlf je opr6vnenlf ukladat'
avym(fitat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dria skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

tl6nok VI.
Skonienie dohodv

!

l. Ttito dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzitlomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLndho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomne oznSmenie o odstripenf dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfom dorudenia oznSmenia o
odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prfspevku povinny vrhtit' na rliet riradu fradom stanovenri sumu poskytnutych
finanin;fch prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vfzvy fradu na
vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatelta
poruSenie povinnosti ustanoven;fch v dlanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,9, v dl6nku V. bod
10, a na strane fradu poru5enie povinnosti podfa dlanku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Udinnost' dohody skondi splnenim zil azkov ridastnikov dohody.

Clinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by maliza n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s fradom pisomne nedohodne inak".

)
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3. V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat'dislo tejto dohody.

4. Prdvne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu3nymi pr6vnymi
predpismi platn;fmi v SR, ktor6 majri vztahkzdvazkom ridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvnd strany uzatvilraju tymto dohodu podfa S 269 ods. 2 Obchodn6ho zftkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zfxdzkovo - prSvne vz(ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obcho dn6ho zitkonnika.

6. Prechod a prevod prdv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorri stanovi rirad).

7. Zamestn|vatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich ztejto dohody vrozsahu:
nazov, sidlo, miesto previldzky, podet vytvorenych pracovnych miest, qf5ka finandndho
prispevku.

8. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Trlto dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

l0.Udinnost'dohody skondi spdsobom uveden;fm v dl6nku VI. tejto dohody.

1 1. Trito dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestn6:vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni tuto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
vtiesni, ani za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

V Revricej df,a /6./-.{o{o v Revricei dna...#..4.".pd7

Za zatrrestnfxateta: Zairad:

Ing. Ladislav Mikl65
Statut6rny zflstupca

Ing. Lucia pri5ov6
riaditefka Ufadu pr6ce,

sociSlnych veci a rddiny Revrica
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