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DOHODAi.2u30t0t0t6r
uzatvorenfpodfa $ 10 ods. 3, ods. 5 pism. b), ods. 11, $ 26 ods. 2 pism. g) a d'alSich

zdkonat,.4l7l20I3 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych z6konov v
zneni ne skor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")

1. Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Gen. Viestall03l4,050 01 Revrica
V mene ktor6ho kon6: Mgr. Petra eipkov6, riaditellka riradu
t(o: lopqsze

(d'alej len,,frado')
a

2.
Obec Licince
Sidlo: Licince 40 , Licince,04914
V mene ktor6ho konii: Ing. Ladislav Mikl65, starosta
tio: oo:zg+se

(d'alej len,,organi zi$or")

(inad a organizirtor d'alej spolu ako aj ,,ridastnici dohody ")

Preambula

Udelom uzatvorenia tejto dohody je najmii aplik6cia $ 10 zakona d. 41712013 Z. z. o pomoci
v hmotnej ntdzi a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,z6kon o pomoci v hmotnej nfidzi") do praxe.

ilfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je ztvazok organizdtora realizovaf dinnost' bliZ5ie Specifikovanri
v dl6nku II tejto dohody, a to prostrednictvom osdb podlia $ I ods. 2 zikona o pomoci v
hmotnej n.frdzi nachddzajucich sa v hmotnej ntdzi podlia podmienok zhkona o pomoci v
hmotnej nidzi (d'alej len,,obdania"), ktorych ridast' zatymto ridelom zabezpeditxad.

2. Zaobtana sa na ridely tejto dohody povaZuje plnolelf dlen dom6cnosti podlia g 10 ods. 3 a ods.
5 zikona o pomoci v hmotnej nudzi okrem dlenov dom6cnosti podlia $ 10 ods. l0 zdkona
o pomoci v hmotnej ntdzi.

3. Predmetom tejto dohody je aj riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpedeni
rcaliziilcie dinnosti v zmysle dlanku II tejto dohody a vytvorenie podmienok obdanom na
splnenie zfkonnychpredpokladov pre poskytnutie d6vky v hmotnej n:Iudzi.

ilinok II
Podmienky vykonu iinnosti

1. V;ikon dinnosti obdanov bliZ5ie Specifikovanej v odseku 4 tohto dltlnku sa uskutodiuje
vrozsahu 32hodin mesadne urdenych pre jedn6ho obdana alebo vrozsahu hodin podlia $ 10
ods. 5 pism. b) zdkona o pomoci v hmotnej ntdzipre jedn6ho obdana, a to formou:
a) men5ich obecnych sluZieb pre obec.



2. Oryaniziltor je povinnlf zabezpedit vykon6vanie aktivadnej dinnosti v dobe od 01 .01.2022 do
31.12.2022

3. Miesto vykonu dinnosti:
katastr6lne tzemie obce Licince.

4. Druh dinnosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomickych podmienok
obyvatel'ov obce

- starostlivost', rozvoj, ochrana a zachov artie kultrirneho dedidstva
- podpora vzdel|vania
- rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti
- napomiihanie udrZiavania poriadku v obci
- d'alSie dinnosti

5. Denn6 dasov6 vymedzenie vykon6vania dinnosti druhy tyi:deiv mesiaci:

Pondelok 07,00 - 15,00 hod., teda 8 hodin denne,
Utorok 07,00 - 15,00 hod., teda 8 hodin denne,
Streda 07,00 - 15,00 hod., teda 8 hodin denne,
Stvrtok 07,00 - 15,00 hod., teda 8 hodin denne.

6. Denn6 dasov6 vymedzenie podlia predchSdzajirceho odseku moZno zmenif ,
a) ak sa jedn6 o zmenu dlhodobri (zmena trvajrica viac ako 30 dni) dohodou ridastnikov

dohody vo forme pisomn6ho dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jedn6 o zmenu ktitkodobf (zmena trvajrica najviac 30 dnf) ozndmenim

organizdtora uradu v elektronickej podobe.

7. Podet vytvoren;fch miest pre obdanov, ktori budu zabezpedovat' dinnosti podlia odseku 4 tohto
dl6nku, najviac: 80

ilinok III
Prfva a povinnosti rlradu

1. Urad bude obsadzovat'obdarrmi miesta vytvorend organizdtorom vzmysle odseku 7 dlanku II
tejto dohody v pripade, Lenimibude disponovat'.

2. Urad sa zavdzuje zabezpedit:
a) 'fuazov! poistenie obdanov.

3. Urad je oprilvneny koordinovat'a kontrolovat'ridast'obdanov na dinnostiach v zmysle dl6nku II
tejto dohody a $ 10 ods. 11 a $ 26 ods. 2 pism. g) zikona opomoci vhmotnej
nidzi, zaznanrenixat zistene skutodnosti a prejednilvat' ich s organizhtorom.

ilfnok IV
Priva a povinnosti organizhtora

1. Organizdtor sa zavdzqe zabezpedit dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho
obdobia trvania dohody.

2. Organizdtor sa zavdzuje zabezpelit :

a) vybran6 druhy OOPP,
b) vybran6 druhyPP,
c) zdravotnd preukazy obdanov, akto charakter dinnostf vyladuje,



a
J.

d) rischovu, evidenciu, vydiivanie OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti a ich n6sledn6
prevzatie od obdanov po skondeni vykonu dinnostf.

Organizfltor je povinny zabezpeEit' nielen v dase vyhlSsenia mimoriadnej situilcie, nridzov6ho
stavu alebo v;fnimodn6ho stavu (d'alej len ,,krizovri situ6cia") a na d'alSie obdobie bezprostredne
nasledujrice po skondeni krizovej situ6cie, dodrZiavanie v5eobecnych zdsad prevencie a
zdkladnych podmienok na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci (d'alej len,,BOZP")
a na vylridenie rizik a faktorov podmieiujfcich vznik pracovnych irazov, chor6b z povolania a
in;fch po5kodeni zdravia z pr6ce podlia zhkona (,. 12412006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorlich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov a dodrLiavanie platnlfch rozhodnuti, opatrenf a
usmemeni vydanych Uradom verejn6ho zdravotnictva Slovenskej republiky pt. bbdanou
vykon6vajricich dinnosti podmieiujirce vznik naroku na d6vku v hmotnej nidzi vo vySke
nezniLenej podl'a $ l0 ods. 3 aZ 13 zitkona o pomoci v hmotnej nfidzi. Organizittor je povinn;f
zabezpedit v3etky OOPP, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych rozhodnuti, opatreni a
usmernenf vydanych Uradom verejn6ho zdravotnfctva Slovenskej republiky z d6vodu
vyhl6senia krizovej situdcie.

Organizfitor sa zavazuje odovzd6vat' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov nasledovnym
sp6sobom: osobnym prevzatim evidencie doch6dzky kontaktnou osobou riradu uvedenou v tejto
dohode.

Organizittor sa zavazuje predloZit' mesadnri evidenciu doch6dzky obdanov riradu vildy l.
pracovny defi kalendfrneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, za ktori evidenciu
predkladf

Organizdtor sa zavazule spolupracovat' s riradom pri plneni odseku 3 dlanku III tejto dohody,
akceptovat' zfunamy z kontrol vykonilvanych riradom a tieto tvfudzat pravdivo do mesadnej
evidencie doch6dzky obdanov vypracovanej spOsobom dohodnutym v odseku 4 tohto dlinku.

Organizirtor je povinn;f pri plneni predmetu tejto dohody postupovat' v srilade so zilkonom d.
18/2018 Z. z. oochrane osobnych ridajov aozmene adoplneni niektoqych ziikonov vzneni
neskor5ich predpisov.

ilfnokV
Kontaktn6 osoby

Za itdelom organizdcie a koordinilcie dinnosti obdana Specifikovanej v dlanku II tejto dohody
a dohfadu nad jej vykonom, frad ustanovuje kontaktnri osobu (koordin6tor aktivadn6ho centra
riradu):
Meno a priezvisko: Bc. M6ria Ist6kov6
Telef6nne dislo: +421917458780
E-mailovS adresa: maria.istokova@upsvr.gov.sk

Za tdelom organizdcie a koordin6cie dinnosti obdana Specifikovanej v dllnku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, organizirtor ustanovuje kontaktnri osobu (zamestnanec
orgarizifiora):

Meno a priezvi3ko: Ing. Ladislav Mikl65
Telef6nne dislo : +4219 17 26383 6
E-mailov6 adresa: obeclicince @azet.sk

Kontaktn6 osoby ustanoven6 ridastnikmi dohody sri povinn6 spolupracovat' pri koordin6cii
obdanov a vedeni mesadnej evidencie doch6dzky obdanov zfdastiujricich sa na qfkone dinnosti,
a zabezpedit' podpisanie tejto evidencie Statut6rnym org6nom organizStora, pripadne kontaktnou
osobou opr6vnenou konat' v mene otganizdtota, oprrivnenou kontaktnou osobou riradu
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a vlastnorudn;fmi podpismi obdanov vykon6vajricich dinnosti.

dlfnok VI
Trvanie azfnikdohody

T6to dohodasauzatvdra na dobu urditri ato od nadobudnutia jej ridinnosti do 3I.12.2022.

Udastnici dohody sa dohodli, Let:frto dohodu je moLndpreddasne ukondit'dorudenim pisomn6ho
oznfmtenia o jej preddasnom ukondeni druh6mu ridastnikovi dohody.

V pripade, ak organizdtor poruSi svoje povinnosti vypl;fvajtce z tejto dohody, najma ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon dinnosti Specifikovan;ich v dl6nku II tejto dohody,
alebo bude br6nit' riradu vo vykone jeho pr6v apovinnosti vyplyvajfcich ztejto dohody azo
zfikonao pomoci v hmotnej ntdzi, rirad mOZe od dohody odstupit'; odstripenim riradu od dohody
thto zanikh dfl om dorudenia o znlrrrenra o o d stripeni organiz6torovi.

ilfnok VII
Osobitn6 protikorupin6 ustanovenia

Udastnici dohody sa nesmf dopustit', nesmf schv6lit', ani povolit' liadne konanie v srivislosti s

dojedn6vanim, uzatvitranim alebo plnenim dohody, ktor6 by sp6sobilo, Le by ridastnici dohody
alebo osoby ovl6dan6 ridastnikmi dohody poruSili ak6kollvek platn6 protikorupdn6 v5eobecne
ztvdzne prSvne predpisy. T6to povinnost' sa vztahuje najmti na neopr6vnen6 plnenia, vrdtane
urychl'ovacich platieb (facilitation payments) verejnym dinitel'om, ziistupcom alebo
zamestnancom orgilnov verejnej spr6vy alebo blizkym osobdm verejnych dinitefov, z6stupcov
alebo zamestnancov org6nov verejnej spr6vy.

Udastnfci dohody sazavaztfiit, Ze neponriknu, neposkytnf, ani sanezaviahu poskynrit'Ziadnemu
zamestnancovi, z6stupcovi alebo tretej strane konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody a
rovnako neprijmri, ani sa nezaviaiu prrjat' od Ziadneho zamestnanca, zitstlpcu alebo tretej strany
konajricej v mene druh6ho ridastnika dohody Liadny dar, ani inri qfhodu, di pefiaZnri alebo inf, v
srivislosti s doj edn6vanim, uzatv irarrim alebo plnenim dohody.

Udastnici dohody sa zav'azu}u bezodkladne informovat' druh6ho ridastnika dohody, pokial' si
budri vedomi alebo budri mat' konkrdtne podozrenie na korupciu pri dojednhvani, uzatvirani
alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, Ze aklikol'vek dar alebo vyhoda v srivislosti s dojedniivanim, uzatvfiranim alebo
plnenim dohody je poskytnuty ridastnikovi dohody alebo zSstupcovi ridastnika dohody v rozpore
s tymto dl6nkom dohody, m6Ze ridastnik dohody od dohody odstripit'.

ilfnok VIII
ZhvereLnf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad prevezme jeden rovnopis
a organizittor prevezme jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan| vldy aj, ak pr6vny
rikon urobeny elektronickymi prostriedkami je ridastnikmi dohody podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto prfpade dohoda
predstavuje pisomny origindl v elektronickej podobe a pfsomny rovnopis v listinnej podobe sa
nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZn6 vykonat' len formou pisomnych a odislovanlich
dodatkov k tejto dohode, vziljomne schv6len;fch, podpisanych oboma ridastnikmi dohody a
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zverejnenych v Centr6lnom registri zmltl vedenom Uradom vlldy Slovenskej republiky.
Predchddzajricou vetou nie je dotknut6 ustanovenie podlia dl. II ods. 6 pfsm. b) tejto dohody.
Dodatky k tejto dohode sri jej neoddelitellnou sfdast'ou.

lJrad a organizi$or sa dohodli, Le oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zdvazkov
vypllivaj ricich z tej to dohody bude prebiehat' elektronicky.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania ridastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmlil vedenom Uradom vl6dy
Slovenskej republiky.

Udinnost' tejto dohody skondf uplynutim doby uvedenej v odseku 1 dl6nku VI alebo
podlia odseku 2 a3 illttku VI tejto dohody.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Le st opr6vneni tirto dohodu podpisat', Le siju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za niryadne neqihodnych podmienok a
naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaorganizirtora', Zaurad:
,,(podpisand elektronicky podla z6kona E. 27212016 Z. z.)" ,,(podpisand elektronicky podl'a zhkona E. 27212016 Z. z.)"

Ing. Ladislav Mik165
Statutrlrny zitstupca or ganizhtora

V pripade ak sa dohodaneuzatvara elektronicky:

V Rewcej df,a q. /4- 2 0,./

Ing. Ladislav Mikl65
starosta

Priloha: C{selnik iinnost{.

Mgr. Petra Cipkov6
riaditel'ka riradu

V Revfcej dia 03 -11- 2021

" v'------------'

Mgr. Petra Cipkov6
riaditel'ka riradu



Prilohalkdohode 1

ifselnik oprfvnenych typov iinnosti pre $ 10 zikona i. 41712013 Z. z.

V z6tvorke sri uv6dzan6 dfsla dinnostf, ktor6 boli uveden6 v predch6dzajtcom diselniku.

eisetnik iinnost[:

A. MOS organizovan6 obcouo alebo rozpoitovou organtzitciou alebo prispevkovou
organwiciou, ktorej zriailovateloom je obec

l. tvorba, ochtana, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce:
- udrLba a itprava zelene (l , 2)
- udrZiavanie distoty priestranstiev organizittorov MOS (3)
- distenie lesov (4, 8)

- itdrlba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujricich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktor6 sri vhodn6 aj pre chodcov a cyklistiku (5, 6)

- distenie odvodiovacich kan6lov zridkovej vody, vodnych pl6ch, koryt riek, brehov
tokov v obciach (7, 9)

- likvid6cia neleg6lnych skl6dok komun5lneho a stavebn6ho odpadu (10)
- udrLba obecn;fch cintorinov (l l)
- vykon6vanie poriadkov6ho dozoru uorganizirtorov MOS (13)
- starostlivost'o Sportov6 are6ly (19)

2. starostlivos f , rozv oj, ochrana a zachov anie kultrirneho dedidstva:
- participhcia na kultrirnych a Sportovych poduj atiach ( 1 2)
- tdriba kultrirnych a cirkevn;fch pamiatok, pamiatkovych rizemi a pamiitihodnosti

(17, 18)

3. podpora vzdel|varia:
- pomoc v mestskych kniZniciach(23)
* pr6ce v Skolskych zariadeniach (16)

4. rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej oblasti:
- aktivity sociillneho typu (pomoc starSim, soci6lne odkinanym, chorym,

odktnanym obdanom v domovoch d6chodcov, kluboch d6chodcov, soci6lnych
zariadeniach zriadeny ch obcou) ( I 5 )

5. napomiihanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpelovanie verejn6ho poriadku (20)
- r,ykonilvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci (14)

6. d'alSie dinnosti.



Priloha 1 k dohode

B. Dobrovol'nicke iinnosti najmii:

1. dinnosti pre osoby so zdravotnych postihnutfm, cudzincov aosoby bez St6tnej
prislu5nosti, osoby podas vykonu trestu odriatia slobody alebo ochrannej vychovy a po
prepusteni z vykonu trestu odf,atia slobody, z vykonu vdzby a z vykonu ochrannej
vychovy, drogovo a inak zdvisle osoby, nezaopatren6 deti, osoby odkinanl na
starostlivost' inych os6b seniorov, osoby trpiace dom6cim n6silfm a nezamestnan6
osoby alebo dinnost' pri poskytovani verejnoprospe5nych dinnosti a d'al5ich dinnostf
v oblasti sociillnych veci a zdravotnictva,

2. dinnosti v neform6lnom vzdel|vani v pr6ci s ml6deZou a v Specializovanych
dinnostiach v oblasti pr6ce s ml6deZou,

3. dinnosti pri odstraiovani n6sledkov prfrodn;fch a ekologick;ich katastrof, pri
humanit6rnej pomoci, zircIuane Livota azdravia, vcivilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutodiovani rozvojovych programov v r6mci projektov dom6cich,
zahranidnychamedzin6rodn;f chorganizircii,

4. dinnosti pri tvorbe, ochtane, udrtiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia,
kultrirnych a cirkevnlfch pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva a pri organizovani kultrirnych, Sportoqfch, telov;fchovnych, charitativnych,
v zdelil acich a o svetovych poduj ati,

5. dinnosti pri odstraiovani foriem soci6lneho a ekonomick6ho znevyhodnenia
aznevyhodnenia vypl;ivajriceho z d6vodu veku a zdravotnlho postihnutia, ktordho
ciefom j e zabezpedif rovnost' prileZitosti,

6. dinnosti pri zadleiovani os6b Zijricich v soci6lne vyhidenom spolodenstve do
spolodnosti, najmii pri odstraflovani v5et(ich foriem ich zneqihodnenia,

7. administrativne pr6ce pre verejnri spr6vu,

8. d'alSie dinnosti podl'a osobitnlych z6konov.

C. Cinnosti na predchfdzanie mimoriadnej situiicie, iinnosti poias mimoriadnej
situfcieo iinnosti pri odstrailovani nisledkov mimoriadnej situfcie.


