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DODATOK &1 28 05. 701
k dohode & 19/30/54/117

o zabezpeceni podmienok na zapracovania za u¢elom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndarodného
projektu ,RESTART — Prilefitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdce —
opatrenie ¢.2“

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

medzi u€astnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Revica

Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revtca

V mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Demian

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 [Statna pokladmca]
(d’alej ien ,,arad")

zamestnavatel’

Nazov/Meno: Obec Licince

Sidlo: Licince 40 , Licince, 04914

Prevadzka: Licince, Licince, 04914

Zastupenym Statutarnym zéastupcom: Ing. Ladislav Mikl6$
ICO: 00328456

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)

Bankové spojenie:

IBAN:

SK42 5200 0000 0000 0988 1369

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Clanok L.
Predmet dodatku

1. Vzmysle ¢lanku VI. — Zéaverecné  ustanovenia — ods. 3 Dohody &. 19/30/54/117
o zabezpeceni podmienok na zapracovanie za uUCelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovanie u zamestnavatel'a zo dia 23.4.2019 sa
predmetnd Dohoda meni nasledovne :

V ¢lanku III. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa bod ¢. 1 meni v plnom rozsahu
nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1. Zamestnavatel sa zavézuje, ze zabezpeéi vykonavanie zapracovania pre 9 DNO v obdobi
od 01.05.2019 do 31.10.2019, podla prilozeného menného zoznamu v odporic¢anom
tyzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac poc¢as 6 mesiacov
s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

Clanok II.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania U€astnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pregitali si ho, jeho

obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ho vtiesni ani za inak napadne

nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

N —

16 -05- "

V Revucej dna

Ing. Ladislav Miklos Ing. Jarosigy LUeian
starosta &ri’ itel’




