
F'"

ffi'* * oPERACNY rnobn4nn
Eur6pskvsoci6tnvrond -.^,- w * # [uDsKE zDRoJE tiEur6pskv fond regionitneho rozvoja s ' 

K6d ITMS 20r4+::'r zo: ,+g+

DoDAroK i.| 10 05, eOp
k dohode E. l9l30l54lll7

o zabezpe(eni podmienok na zaprucovania zafielom ziskania a obnovy pracovnych
nr{vykov a o poskytnutf prispevku na zapracovania u zamestnivatel'a v rdmci ndrodniho
projektu ,,RESTART - Prfleiitost'pre dlhodobo nezamestnanych vrtitit' sa na trh prdce -

opatrenie i.2"
uzatvorend podfa ustanovenia $ 54 ods. I pism. a) L 512004 Z, z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
zftkonnika (,. 4011964,Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Revfca
Sidlo: Gen. Viesta 110314.050 01 Revrica
V mene ktor6ho kon6: Ins. Jaroslav Demian
teo zotg+sze
Drc 2021777780
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 l(tutna pokladnical
(d'aiej ien,,frad";

zamestnfvatel'

Niizov/Meno: Obec Licince
Sfdlo: Licince 40, Licince,04914
Prevddzka: Licince, Licince, 049 | 4
Zastupenym Statut6mym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO:00328456
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
IBAN:
sK42 5200 0000 0000 0988 1369

(d'alej len,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnfci dohody")

Ndrodny projekt RESTART - Prileiitost' pre dlhodobo nezamestnanych vrdtil sa na trh prdce
sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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Ckinok I.
Predmet dodatku

1. V zmy,sle dl6nku VI. - Ziweredne ustanovenia - ods. 3 Dohody d. I9l30l54llI7
o zaberye(enf podmienok na zapracovanie za ridelom ziskania a obnovy pracovnych
niirykov a o poskytnuti prispevku na zapracovanie u zamestn6vatel'a zo dfia23.4.2019 sa

predmetn6 Dohoda meni nasledovne :

V ilr[nku III. ,,,Prhva a povinnosti zamestnivatel'aoo sa bod i. 1 meni v plnom rozsahu
nasledovne:

Orad sa zaviizuje:

1. Zarnestniwatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie zapracovania pre 9 DNO v obdobi
od 01 .05.2019 do 31 .10.2019, podl'a priloZen6ho menn6ho zoznamu v odporfdanom
tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyLdercre nepretrZite najviac podas 6 mesiacov
s dodrZanim rozsahu maxim6lne 80 hodin mesadne.

ilfnok II.
V5eobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

Ostatn6 dl6nky a odseky dohody zostixajuzachovane v plnom rozsahu.
Dodatok d. 1je neoddelitefnou sridast'ou dohody.
Tento dodatok d. 1 nadobudne platnost' diom jeho podpisania ridastnikmi dohody a
iidinnost' dilom nasledujircim po dni jeho zverejnenia.
Dodatok d. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorychkaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad obdrZi 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.
Udastnici dodatku vyhlasujri, Ze sri oprdvnenf tento dodatok podpisat', preditali si ho, jeho
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak n6padne
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisujri.
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