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Eur6psky sociilny fond
Eu16psky fond region{tneho rozvoja

DOHODA
iislo 19/30152N520

o z bezpeileni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a $ 52a ods. 9 zdkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revrica
Sidlo: Gen. Viest 110314,050 01 Revirca
Zastip eny riaditef kou/ri aditel'om : Ing. Lucia Bri5ov6
ICO:307945536
DIC:2021777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnickf osoba: Obec Licince
Sidlo: Licince 40,049 14 Licince
Zastupend Statut6rnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65, starostom
ICO: 00328456
DIC:2020961437
IBAN: SK42 5200 0000 0000 0988 1369
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110- vSeobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' fotmou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zfrkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov Eur6pskeho sociflneho fondu (d'alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt PZ VAOTP-4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje
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a) Operadndho programu Ludskd zdtoje
Prioritn6 os 3 Zamestnanosf,

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestntLvama IJoZ prostrednictvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu Pr6ce - 4
K6d ITMS2014+: 312031 5945,

c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. predmetom dohody je tiprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykon6vania aktiva8nej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej. len ,,dobrovofnicka

siuZba,.) a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

potrebnych na tvalifikovan6 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby aprevildzku dobrovol'nickej

,lrrZby, nairazovd poistenie uch6dzadov o zamestnanie (dalej len,,IJIZ"), na uhradu poplatku

za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost' IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na irhradu

dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnd n6radie a dasti dalsich

n6kladov, ktor6 stivisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny

prdce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu v sirlade s platnymi a irdinnlfmi

v5eobecne ztrvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostila zprispevku zo SR a

prispevku ESf'. Vra;omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a15 o/o

zo SR.

dlSnok II.
Pr{va a Povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuie:
1. poskytnut'pi6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti

na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluiby, najviac

vo vy5ke 4788,9 € a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktorA

organizuje dobrovol'nicku sluZbu, * m6 tak6ho zamestnanca, nqviac vo vy5ke 0 €, spolu

najviac vo vy5ke 4788,9 €, slovom: Styritisicsedemstoosemdesiatosem € 90 centov.

2. pri stanoveni celkovej qfsky poskytovandho prispevku podfa bodu 1 zohladnit termin za(atra

vykon6vania dobrovol'nickej iluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj

cettovy podet tJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu' Po zohl'adneni

tychto skutodnosti poskytnrit'pr6vnickej osobe mesaine prispevok za lUoZ lykonivajriceho
dobrovol'nicku rt.,ztr,, v Struktrire: prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktord sirvisia

svykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vovy5ke 53,2I € aprispevok na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 €,

spolu mesaine za'l' IJoZ najviac vo vy5ke 53,21€.

3. poskynut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej qi5ke podl'a bodu 2 tohto dldnku v pripade, ak

termin zadattadobrovofnickej sluZby lJoZje od 1. dfa do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.
poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vi5ky v pripade,

ak termin zadatiadobrovofnickej sluZby rJoZje od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

vomvybranychaktivnychopatreninatrhupr6ce-4
sa reatir,rie vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
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4. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok v
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca
pracovndho dasL.

vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
ako dvojn6sobok dohodnutdho tjZdenn6ho

plnej
viac

5. Poskytnirt'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prtwe dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovndho

dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu

v prisluSnom kalend6mom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4
tohto dl6nku a skutodne vynaloZen;im a preukfuanym vydavkom.

7. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok na tdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo

m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandndho prispevku podta predchddzqircej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni,,Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby v porovnan[ so stavom
pred jej zaiat{m" (d'alej len,,spr6va") v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby" a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. VrAtit'pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnri
inak.

10. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvdviac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo strany

fradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' aitdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnrit'pr6vnickej osobe materi|ly zabezpe(ujirce informovanost'o tom, Le aktivrty, ktord sa

reahzuji v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci ESF.

il6nok III.
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, di md podpisani tzv. Kartu riiastnika nr{rodn6ho projektu

N6rodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranyich aktivnych opatreni na trhu prirce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operadndho programu lJudskd zdroje
i, !\ .' .r1't , . .. , .,"rL r' r'. i1'. ' ir.Sii: . I.
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2.

(najneskdr v deri n6stupu na dobrovofnicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na frade.

ZabezpeEit dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zameran1, na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak
zi]visle osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' in;fch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al$ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrLiavani alebo zlep5ovanf
Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodflovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prfrodn;fch katastrofach, ekologickych
katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane.

Zabezpedit'po dobu od 01.08.2019 do 31.01.2020 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 15
UoZv Struktrire:

3.

i O.rrn nykon'evanycfr
iinnostf podl'a g 52a ods. 1

zhkona o sluZbdch
zamestnanosti

uorzoarsKe prace

ISCO-08

I
Termin vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdennf

li-1n"19
,ne62t I 1.8.2019 -31.1.2020

4.

Pomoc v kuchyni 9412

ZabezpeEit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca
UoZ v Struktrire:

20

vykon6vania dobrovol'nickei sluZby

defi I 3eaa"q,. I t,oJnf. I -Aqre-q"
, e4 : lt 

] 
od. 4ol o{- dqlod -4o 

i 
oi - {o I 

o4.
I9'09-r ]8:oo- 8:00*t2.00 rz.oo li.bo

15 t5 15

i sr","i I "'",* 
I

qoT;d S i@- qil"o.j"fh. r" 
]

8:00 - 8:00 -t2.00 12.00

Lul ul l

,qka11ya!9!l -l->
dasov6 rozpiitie (v

5.

r hodinrich)

podet UoZ

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu lJoZ prostrednfctvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov IJoZ, ktori budri
organtzovat dobrovofnicku sluZbu lJoZ v rozsahu hodfn tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovndho pomeru zamestnanca, ktor;i
organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizffior"), pr6vnick6 osoba v spolupr6ci
s fradom je povinn6 do 15 kalend6mych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
organizi$ora. Ak pr6vnick6 osoba neurdf (nezamestnd) organizffioru, je za organizovanie
dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizltora z rad,ov UoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovofnickei sluZby TJoZ zaslat

N6rodnyprojektPodporazamestndvaniaUoZprostrednictvom
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu I]udskd idroje

6.
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riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich podmienok k
pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalend6rnych dni odo dia za(,atia organizovania
dobrovotnickej sluZby UoZ.

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na vykon6vani dobrovofnickej
sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani
dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu na zitklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zftklade dennej evidencie dochfldzky UoZ aorganrzittorov 1 original a1 k6piu
vyhotoveni na urad mesadne, najnesk6r do 5 pracovn;fch dnf po uplynutf prislu5ndho mesiaca

,, Evidenciu dochddzlgt uchddzaiov o zamestnanie, ktorf vykondvajil aktivainil iinnost' formou
dobrovofnfckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov, ktor[ organizujti aktivainu
iinnost'formou dobrovol'nfckej sluiby ", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre pr6vnickri osobu
zinazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deir
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho denndho rozvrhu m6 pr6vnick6
osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organrzovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ.
IJoZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och
pracovndho pokoja a vofna s tym, 2e v takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

11. Predkladat' fradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost' o fhradu
platby a zdrovei q:
a) podporne doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nSkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a dal5ich srivisiacich opr6vnenych vydavkov),
I origin6l a I kopiu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti vlfdavkovy a prijmovy
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainit iinnost' formou dobrovol'nfckej sluiby " ,

c) qiiplatnir p6sku alebo inlf doklad, na zttklade ktordho je moLnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, i kopiu zamestn6:vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfvatefa, 1 origin6l a 1 kopiu
vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nachhdza,
d) zoznam vydavkov nareahzilciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdvu v I vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZend ftnandnd
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym

N6rodn! projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlich aktivnych opatreni na trhu prhce - 4

sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu I-udsk6 zdroje
r,r.,rl , ijllli.)iij:,::r;'i:l.r.lr:r.i'i. r.\..1:t ri i l.:.:' ,, .:,1;
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7
bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Prtxnick6
osoba zdokumentuje obsah sprAvy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch
pr6c, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZnd.

12. Oznitmrt'fradu pisomne kaldt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych
dni odo dria, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' irradu neuiasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovol'nfckej sluiby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdu zmenu
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykonhvania dobrovofnickej sluZby UoZ sa tak6to uvol'nend
miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y prfpade dodasnej pracovnej
neschopnostiUoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze pr6vnick6 osoba
prijat'navykon6vanie dobrovofnfckej sluZby ineho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Za ospravedlnenri neirdast' UoZ na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zttklade pisomn6ho
potvrdenia oSetrujirceho lekdra, o3etrovanie chor6ho dlena rodiny na zftklade pfsomndho
potvrdenia oSetrujuceho lek6ra, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zttklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujirceho lek6ra, n6v5teva lekdra na z(ldade pisomneho potvrdenia oSetrujirceho
lekdra a irmrlie rodinn6ho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dm a rne vdLne osobn6 d6vody (napr.

dovolenka, o ktorej je povinny frad informovat'vopred).

15. PredloZit' spr6vu v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti Jbrmou
dobrovol'nfckej sluiby " a v sflade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' rJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym vyhldsenfm UoZ o poudeni. Zabezpeilt'urazove poistenie UoZ zaradenych
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o urazovom poisteni riradu.

lT.Vsirlade s $ 2 ods. 2 vnadvaznosti na $ 7 ods. 7 zttkona(,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachldzajuceho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie fradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost' priebeZne po cehi dobu platnosti tejto
dohody. a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3L12.2028.

N6rodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci. Operadndho programu lJudskd zdroje
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19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci arodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zindzkov
vypl;i;vajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028. V pripade, ak
pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povinnost' vrifiit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej v1iSke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSich kontrolnych a auditorskych
orgdnov vykon6vajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a vSetky vyLiadane informdcie a listiny
tykaj rice sa naj mii opr6vnenosti vynaloZen;f ch n6kladov.

21. Ozna6t' priestory prdvnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. in;fmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiuju
vd aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

Z2.Uchovitvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tlikajricich sa

poskl'tnutdho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

ilfnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

1. Oprivnenymi n6kladmi sri len tie n6k1ady, ktor6 pr6vnick6 osoba vynaloLila na vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodndho proj ektu podpisali tzv . Karta riiastnf ka n6rodn6ho p roj ektu.

2. Za oprtxnen6 n6klady sa povaZujti len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v sfvislosti
s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 pr6vnickou osobou a sir
riadne od6vodnen 6 a preukflzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. Vfdavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spifla
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluLby UoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 z6.kona
o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti tykajircich
sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaLovat zaoprinnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcahzdcie

dobrovofnickej sluZby,

N6rodnj projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prSce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu liudsk6 zdroje
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- sri primerand, t. j' zodpovedajri cenam beLnym(obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,- navztlom sa neprekryvajf,
- sli podloZene ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona d. 431/2002 Z. z. o ridtovnictve v znenineskorsich predpisov, ktord sri riadne evidovane v ridtovnictve pr6vnickej osoby a sriu 

?yl?9. s platnymi v5eobecne zftvaznymipr6vnymi predpismi,- splf,ajri podmienky hospod6rnosti, efektiv;osti a ridelnosti,- boli vynaloZend v stilade s platnliimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskychspolodenstiev,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu dobrovol,nickejsluZby nie je mozne povaLovat'nakludy, ktord vznikli posledny mesiac pred ukondenimvykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravoin6 obuv, pracovnd obledenie, pracovnd n6radie).opravnenym vydavkom je len.taky vlfdavok, ttoryle nevyhnutny pre realizdrciu n6rodndhoprojektu a vlfludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodneho projektu.

5' Prispevok nie je -9?n9 pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnoteniemaietku liadatel'a' Ziad'ater pouZije prispevok v'srilade s 
'kalkui6ciou 

n6kladov, ktor6 jesfdast'ou ,' Zdmeru organizovania aktiiainel iinnosti formou dobrororrirt ui'tri;;;,','u'u"Liiua.so z6sadou preukfnatel'nosti, hospod6inosti a efektivnosti uynut tuouriu prostriedkovz verejnych zdrojov.

6. Za oprinnend vydavky nie je mohne povaLovat,:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dai- z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostiiedkov, infra5truktriry, nehnutefnostf a pozemkov (zprostriedkov ESF je moZnd financovat'takd vybavemelzariadenie, ktor6 sa beZne ridtujepri jeho o.bstarani do vydavkov priamo do spotieby),d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s 

"podmienkami 
poskytnutia prispevku podfa zitkonao sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6:vnend,g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym n6rodnym projektom v .rilud. s vnritornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdodf|ky, ktord zvysujf n6klady na realizaciu dobrovol,nickej sluZbybez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

7 ' Pri n6kupe novdho zaiad,eniaJvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kupnovdho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nd-kladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku doI 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku Oo Z 100 €).

8' Hotovostnd platby. zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotn6ho a nehmotndhomajetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6. v prfpadefhrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhr6dzane vh";;;;;;j';;.i,i.ne, ak horovostn6platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom rnaximflna hodnota realizovanychrihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
P

N6rodnj projekt Podpora ru."s
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soii6lneho fondu v nimci bperadndho programu Ludskd zdroie
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eHnok V.
Osobitn6 PodmienkY

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa posk)'tujir verejnd prostriedky.' zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich porrZiuuni ti"t ouauui-'oipoaarnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 
-l 

,u1onu ('. 52312004 Z' z' o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmenea doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorsich predpisov'

pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finan(ny prispevok je prostrie$kom vyplatenym zo SR

a ESF. Na ridel pouZitia tfchto prort i"Jtou' Lont'ott' ich pouziti 
" ?!+ vymdhanie sa vzt'ahuje

reLimupraveny v osobitnych predpisocit, "":-a $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti' z6kon d'

357 r20r5 z. z. ofinandnej kontrole 
" ";l* 

;; )^"n" a doplneni niektoqfch z6konov, zttkon c'

52312004 z. z. orozpodtovf.6 pru.riJtu"h verejnej ,pra"y a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni nestorsich pr"apirol']- 'a.on" 
i ig+tiOIz Z' z' o obmedzeni platieb v

hotovosti. p.aunicka o.oUu ,ieurn" be'i" na vedomie' Ze podpisom lejto dohody sa st6va

sirdast'ou systemu Jua.rriu europskych Struktur6lnych a investidnlich fondov'

2.

Uzatvorenim tejto dohodv nevznikd pr6vnickej o,'99" i13^|"i::1**;*l?f;J tJt'X|';
3 

,"f"1H1"-r'3:#T:ll':::?T:ffii"i.+;yii"efTT, opr6vnenosti n'kradov aj jeho

nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost" irdelnost' a udinnosf '

4. Vpripade nedodrZania zlvazku podlia dl'

pripadnlich Poistn;f ch udalo sti'

5.Uradnevyplatiprispevok,akpr6vnick6osobanepredloZidokladyvlehotestanovenejvdl.Ill.
bod 9 a doklady v rehote stanovene; v ei. 

'r. 
bod i 1, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak'

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny, ozn6'mi irrad

porusenie finandnej discipliny Uruar, 
',taAneho 

auditu' ktor;; je opr6vneny ukladat' a vym6haf

odvod, pen6le a pokutu ,u porusJni" nnunrnt3 Aiscipiiny' Ak grije.Tca prispevku odvedie

finandn6 prostriedky vo vfske p"r"s."i, finanenej lis"iptitry io- dna skondenia kontroly'

spr6vne konanie sa nezacne'

Clinok VI.
Skonienie dohodY

1. Riadne skon.enie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov udastnikov dohody a sfdasne

,rpiy"utit" doby, na kiorri bola dohodauzatvoten|'

2. Udinky tejto dohody zankgitt. splnenim .zavTzky 
irdastnikov tejto dohody' odstripenim

pr6vnickej osoby od tejto d"h"dy,';;;;nim i'adu od tejto dohody' ukondenim dohody na

zirklade vz6jomnej pisomnej dohody^ alebo *io" 'pr6vnickej 
. osoby' O uvedenych

skuto dno stiu.tru trua zav azuj eu.ro auuo"e upovedomit' pr6vnickri o sobu'

trhu Priice - 4

sa rearizu;e vd aka podpo* , u:1:1,\::::::ili:,il'1,;i*:i?1,;13:""o programu Isudsk6 zdroje

IIII. bod 16 pr6vnick6 osoba znt$a n6sledky

!1 rr,',4.r-11111.]:11:'i:]i'lll1 1:ll! !.ir i'i I r'';!:'tlr ri! 1::1i 'rirrr .'lf 
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4,

Trito dohodu moZno skondit'nazdklade pisomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opr6vnene
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby tJoZ poskytnutd
pr6vnickej osobe do dfia ridinnosti ukondenia dohody zostinaju tymto nedotknute.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesa(,n6 azadina plynft'od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznika jej povinnost' vrirtit' na fdet
irradu v5etky poskytnut6 frnandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dfla podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na irrade.

Kai.dy z udastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznftmenie o odstripeni doruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznftmenia
o odstripeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrtfirl riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia
ridinnosti odstripenia na ridet tiradu.

ZazixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. IIL bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so z6merom organizovama dobrovofnickej

sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(f) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky oprdvnene zakupene v r6mci rcalizdcie

dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
e) ak sa nevykonala prhcapodfa dohody,

D poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ. e), ak nie je moZnd
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aL. e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni dl. II.
bodov I aL6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrffiif aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zixere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma irdastnikmi dohody nazitklade pfsomndho n6vrhu jedneho z tidastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dislo tejto dohody.

N6rodnli projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci. Operadndho programu liudske zdroje
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zitkona (,. 4011964 Zb. Ob(:ianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zdvaznymi pr6vnymi predpismi platqfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzttvazkomudastrikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

4. PrrlvnickS osoba alebo fyzick| osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich
z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov narodn6ho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody

a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanikh splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokial'neddjde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dlanku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorychkaldy m6 platnost' originrilu,
pridom urad dostane jeden rovnopis apr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba jeden

rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a dOsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s cel;fm obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V Revricei din 29.7.2019

Ing. Ladislav Mikl65
starosta poveren6 vykon6f anim funkcie

vedriceho zamestndnca - riaditefky
UPSVR Revrica

V Revricej dna 29.7.2019

Ober i inince

* wbraf relevantni moinos/
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