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o zabezpeileni podmienok na zapracovaniaza rftielom ziskania a obnovy pracovnych nfvykov
a o poskytnutf prispevku na zapracovania u zamestnfvatel'a v rdmci ndrodndho proiektu

,,RESTART - Prileiitost' pre dthodobo nezamestnunlch vrdtit' sa na trh prtice - opatrenie i.2"

uzatvorcnir podfa ustanovenia $ 54 ods. L pism. a) i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneti neskorsfch predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny Revrlca
Sidlo: Gen. Viestall03l4,050 0l Revfca
V mene ktordho kon6: Ins. Jaroslav Demian
ICO 30794536
DIC:2021777780

v
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754 lltfitna pokladnical
(d'alej len,,frado')

zamestn{vatelt

Prdvnickf osoba

N6zov/Meno: Obec Licince
Sidlo: Licince 40 , Licince,04914
P rev 6dzka: Licince, Licince, 0 49 | 4

Zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Ladislav Mikl65
ICO:00328456
DIC:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
IBAN:
sK42 5200 0000 0000 0988 1369

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,ridastnici dohody")

Ndrodny projeh ROSf,qnf * PrileZitosf pre dlhodobo nezamestnanlch vr(ttif sa na trh prace

sa realizuje vd aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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uz^tvirajf
tfto dohodu:

dl6nok I

Ui"t a Predmet dohodY

L Udelom je irprava prfx apovinnosti irradu azamestnfivateLa (dalej len..ridastnici dohody") pri

zabezpedem vykon6vania zapracovania u zamestn6vatel'a za ridelom ziskania a obnovy

pracovnych n6vykov aupravailrutkou irdastnikov dohody pri poskytnuti finandndho prispevku,

Itor;; sa poskytuje vrimci'n6rodndho projektu RESTART - PrileZitost' pre dlhodobo

nezamestnan;fch vrftit' sa na trh prfce (dalej len ,,RESTART"), z finandny.:l.p:9tt'itg[:"

Europskej rinie (d'alej len ,,EU") a zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR")

v zmvsle:

Lil :i:' ll
w,4 ffi&ws&&&

a) Operadn6ho pro gramu I-udsk6 zdroie

Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

N6rodn6ho proj ektu,,RESTART"

K6d ITMS 2014+: 312031J484

Ozn6menia t,. 1 l20l8l 554' WO2

Sch6mypomocideminimisnapodporuzamestnanosti(:.|6l2014vp1atnomzneni
pr6vnym zttkladom pre poskyiovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) d'

140712013 z 1g. decembra 2013 ouplatiovani dl6nkov I07 a108 zmluvy ofungovani

Eur6pskej irnie na pomoc de minimis
Sch6ma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polinohospod6rskej

dlinot II
Prhva a povinnosti rfiradu

b)

c)

d)

2.

3.

prvoqfroby il 712015 v platnom zneni

irravnym iakludorn pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (E'U) d'

140g12013 z 1g. decembra 2013 o.rplutiouani dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani

Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore pofnohospod6rstva

e) ztkona d-. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v znenineskorsich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody je poskytovanie nnaninOho prispevku pre zamestn6va]ef'a, podfa $ 54 ods'

1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnlimi v5eobecne

ziwaznymi pr6vrlymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho

spolodenstva (d'alej len,,ES").

Prispevok poskytnulii na zilklade tejto dohody pozostava zprispevku to SR aprispevku ESF'

yzqomny pomer medziprostriedkami spoludnancovania zo St6tneho rozpodtu aprostriedkami

ESF je 15 "h z 85 oh.

I,,ldrodn!, projeh RESTART - pr{leiitosf pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh_.prace

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci operain'ho programu Ludske zdroie
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Urad sa na ztrklade tejto dohody zavazqe zarnestnfxatel'ovi mesaine poskytnrit' finaniny
prispevok na rihradu nevyhnutnych n6kladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vy5ke 7"h z celkovej ceny prfce podl'a $49 ods. 4 z(l<ona o sluZb6ch
zamestnanosti vypodftanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy aL treti Stvrtrok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje tj.
pre rok 2019 vo vf5ke 93,,12 eur.

V srilade s bodom 1 tohto dldnku sa rirad zavantle zamestndvatel'ovi poskytnirt' prispevok
v sirlade so ZSmerom zapracovania, na jeho ridet mesadne, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podfa dl6nku III bod 6. V prfpade, ak rirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti, lehota
na vyplatenie finandneho prispevku neplynie, a to aL do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanoven6 v dl6nku III bod 6. Ak zamestndvatef
nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLenl n6klady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkyne.

V srilade s dl6nkom III bod 6 sa rirad zavazuje zamestn6vatefovi vr6tit' origin6l predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predlolenia. Za dei' predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o fhrade platby stala kompletnou, resp. defi
odstr6nenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

Urad je povinny preverif podmienky zaradenia DNO na zapracovanle uzamestnfwatela za

ridelom ziskania a obnovy pracovnych n6vykov, a to:
a) diZhavedenia v evidencii rJoZ viac ako 24 po sebe nasledujricich mesiacov,
b) spkia podmienky opr6vnenej ciefovej skupiny z hfadiska krit6rii meratel'nych

ukazovatefov v r6mci projektu, ktor6 sir stanoven6 v OP YZ a ktorych percentu6lny podiel
bude stanoveny pre kaLdy urad,

c) podpisanie Karty ridastnika.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani zapracovania na ztrklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

IJrad,povaLrje za prek62ky zapoditane do doby trvania zaptacovania najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel,
c) vdLne zdravotnf, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor;ich v6:Znost'posridi rirad.

Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit' pracovn6
miesto vykoniivania zapracovania infm DNO. Doba vykon6vania zapracovania dohodnut6
medzi zamestn6vatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

8. Pri preobsadzovani miesta na vykon5vanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory splia podmienku opr6vnenej ciefovej skupiny.

9. Urad poskytne zamestndvatel'ovr materifly zabezpedujrice informovanost' o tom, Le aktivity,

Ndrodny projekt RESTART - Prileiitost' pre dlhodobo nezamestnanlch vrdtit' sa na trh prdce

sa realizujevdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci Operaindho programu Ludske zdroie
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ktord sa realizuju v r6mci projektu sa
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho

uskutodiujf vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
soci6lneho fondu.

za ridelom ziskania a obnovy pracovnych

a) v1'tvori primerand podmienky zabezpedt4ice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
zapracovania najmii poskytnutim potrebnych zakladn!,ch prostriedkov, materi6lu,
nfuadia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i standardn6 pracovn6
podmienky pre vykon6vanie zapracov ania,

b) oboznftmi DNo so vseobecneiavaznymi prdvnymi predpismi, vnutornymi predpismi apredpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pii uyiona,, ani zapracovania aochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei nristupu na vykon6vanie zaptacovama. o tomto
obozn6meni vypracuj e pf somny zianam.

3' zamestnilatel' sa zavdzqe, Ze najnesk6r v dei n6stupu DNo na zapracovanie pisomne urdiza('iatok a rozsah vykoniivania zapracovania abude zid6vat' rilohy DNo v r6mci specifik6ciepracovndho miesta a urdi druh a sp6sob zfskavania a obnovy pracovnych n6vyiov podasvykoniivanie zapracovania. zapracovanie musi zadin at'vLdy u pruy dei kalend6rneho mesiaca.

4' Zamestntnatel'sa zavazuje, Ze prideli DNo fyzickuosobu, pod vedenim ktorej bude vykon6vat,zapracovanie' Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat' DNo pri plnenf zverenych povinnostf.

5' Zamestnfxatel' sa zavazuje, ie bude viest' denne evidenciu doch6dzky DNo, ktor6 jepodkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykonavania zapracovania.
zamestnfxatel' sa za,vazuje riradu predkladat' evidenciu dochridzky do l0 pracovnych dnf pouplynutf kalendilrneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykon6vane. Denn6 evidenciadoch6dzky, ako podporny doklad sirvisiaci s prislusnl;m n6rodnym projekto-, musi blt,ozna(end logorn ESF a Eur6pskeho fondu region6lneh o rozvoja , odkuro* na EU, logom
Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom [HAS.

6' zamestni:atel' sa v srilade s dliinkom III tejto dohody zavazuje riradu predkladat, mesadnev dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby finan8n6ho prispevku tihradu nevyhnutnych
nrikladov spojenych so zapracovanfm DNo azfnovefijeden originat ajednu k6piu dokladovpreukazujricich vynaloZend n6klady spojenf s vykon6van im- zapraiovania, a to do 30kalendr{rnych dnf od skonienia mesiaca rrikto4 mu vznikol n6rok na finaniny prispevok(ak sa s riradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujti najmii: faktriry a doklady
o n6kupe, vypisy bankovdho ridtu zamestnilatela alebo potvidenia banky o uskutodneni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tri dast' pokiadnidnej knihy irdtovnej jednotky

Clinok III
P r6v a a povinnosti zamestn6vatel'a

1' zamestni:atef sa zavdzuje, Le zabezpedf vykoniivanie zapracovania pre 10 DNo v obdobi od0l'05'2019 do 31'10.2019, podl'a priloZen6ho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejtodohody) v odpoflidanom tyLdennom pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne nepretrzite najviacpodas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximillne g0 hodin mesadne.

2. Zamestn|vatel' sa pre vykoniivanie zapracovania
n6vykov pre DNO zavazuie. Le:

Ndrodny prqiekt RESTART - Prileiitost' pre dlhodobo nezamestnanych vrdtil sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fondu v rdmci operaindho programu Luclsk6 zdroje
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za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza.
Vlfdavky uhrddzane v hotovosti sti opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnixatef sa zavdzuje, Le oznitmr riradu neridast' DNO na vykon6vani zapracovania ako aj
preddasn6 skondenie vykon6vania zapracovania, najnesk6r do 3 pracovnlich dni od vzniku
tychto skutodnosti.

Zamestninatef sa zavanqe, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlich dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vanrazapracovania), ospravedlnf nepritomnost'DNO, z d6vodu
jeho preukizanej dodasnej irr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny alebo z tnych
d6vodov, ktor;ich zdvaLnost posudzuje urad(vifine osobnd, rodinnd alebo zdravotn6 d6vody)

9. Zamestninatef sa zavazuje, Le oznftmr riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnit' zfxazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku liichto skutodnosti.

10. Zamestnfxatel sa zavazuje, Le nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia DNO na
vykon6van ie zapr acov ama.

ll. Zamestndvatef sa zavazqe, Le umoLni poverenym zaniestnancom riradu a dal5im kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zarneranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le vyd6 DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktick;fch sktrsenosti,
b) druh pracovndho miesta, na ktorom sa zapracovanie vykon6valo,
c) dobu trvanra zapracovania,
d) strudn6 hodnotenie zapracovanra.

13.Zamestn6vatef sa zavdzqe, Le na vyLiadanie fradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.
Zamestnf:atel' sa zavazttle zachovixat trito dohodu, vr6:tane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestninatel sa zavdzuje, Le sa bude informovat' u prijatdho DNO di m6 podpisanri Kartu
ridastnika a n6sledne si to overi na frade.

l1.Zamestntryatef sa zavdzuje, Le oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagf-itmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa rcahzuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka
pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedene oznadenie ponechat"

na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

tl6nok IV

l,,ldrodny projekt RESTART - Prileiitost' pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit' sa na trh prdce

sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Lu'dskd zdroie
'!1'1.1'1r'. rlJ?iplill'lJf{'l11..SIr.i|.^\i ," 11'11'v'. i:,1'1'.gr;r'.^vi;
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Opr6vnen6 nfklady
l. Za oprhvnen6 nriklady sa povaLujri lin tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnhvatefovi v srivislosti

s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend zamestnilatel'om a sf
riadne oddvodnenf apreukfnan6. V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak
stav pokladne pri konkr6tnej platbe v ded platby nie je mfnusovy.

2. Yydavky v srivislosti s finandnlfmi prispevkami sri
podmienky hospod5rnosti, efektivnosti, ridelnosti
narodn6ho projektu.

opr6vnend len v to pripade. ak splnajf
azodpovednosti azodpovedajri potreb6m

3. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely
na fhradu nevyhnutnych ndkladov
6 mesiacov vo vfSke 7oA z
o sluZb6ch zamestnanosti vypoditanej
kalendSrneho roka, ktory predchildza
pre rok 2019 vo lySke 93,12 eur.

tejto dohody je poskytovanie
spojenlfch so zapracovanim

celkovej ceny pr6ce podl'a

finanin6ho prispevku
DNO po dobu najviac

S49 ods. 4 zitkona
z priemernej mzdy zamestnanca za pwy ai treti Stvrt'rok
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.

4. V prfpade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri
hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia
realizovanych fhrad v hotovosti vjednom
osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej

vydavky uhrildzane vhotovosti opr6vnen6, ak
sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

mesiaci .nepresiahne 1 500 €. Pri pr6vnickych
hodnota prevy5uje 5 000 €.

tt6nox v

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky DNO, ktor;f vykon6va
zaptacovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovn6ho miesta, kto4f je uveden;f v prflohe tejto
dohody,

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje prdvaDNo,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. IJradm6pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bezv(rtnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dnf) DNO podas vykon6vania zapracovania.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnixatel zabezpeduje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedn6ho DNO, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 md urad pr6vo odstripit'
od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prixa a povinnosti zamestnixateta tykajrice sa
DNO, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2
nebudq dotknut6 ridinnost' inlf ch ustanoveni tej to dohody.

Ndrodny projekt nnSflnf- Prileiitosf pre dlhodobo nezamestnanychvrdtif sa na trh prdce
sa realizuje vd aka podpore z Eurhpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Lirdskd zdroje
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4. Zamestnfxatef m6 pr6vo odstripit'od dohody ak DNO:
a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykoniivanim zapracovania,
b) poruSi obchodn6 taj omstvo zamestnav atel, a,
c) sp6sobi Skodu zamestnfxatefovi podas vykon6vanra zapracovania rimyselnyfm konanim.

V pripade, Le na zirklade tejto dohody zamestndvatet zabezpeduje vykon6vanie zapracovania
pre viac ako jedndho DNO, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mh zamestnftiatef pr6vo
odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pr6va a povinnosti zamestn flatela
tykajrice sa DNO, ktorli je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V.
odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomndho ozndmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opriivnen6 plnenia poskytnutd
do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

ilSnok VI

ZfvereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad prijme 1 vyhotovenre a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaju splnenim zitvazku
ridastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniuz d6vodov uvedenlfch v dldnku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5n;fmi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzf ahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

6. Zmluvne strany uzatvfraju tlfmto dohodu podl'a S 269 ods. 2 zftkona (,. 5l3ll99l Zb. Obchodnf
zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - prdvne vzt'ahy spravujf a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zitkorvtika.

7. Prechod a prevod prfw a povinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoni stanovi rirad).

Ndrodn! proiekt RESTART - PrileZitosl pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit' sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrqmu Ludskd zdroje

* rt,*'. lmtplr)]'t?{rilt. {{ }l'..t/i, 11'y'y'. d5J. g1rr,. 
^\'li
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t- Zmesnf;rnmef srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahui n6zov, sidlo,
po6Etvfiorenych,pracovnych miest nazapracovanie, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Ak sa nieklor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavaztli bezodkladne vz6jomqim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto dohodou

10. T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
df,om nasledujircim po dnijej zverejnenia.

ll.0dastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli5t nevlihodnych podmienok a
naznaksfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

2 3 -04- 2019

sffis
M@@t*rtn*

Revrica dna 39 .M.- ?.0lg

Zazamestndvatela:

Revrica dila

Za'1rad:

/ ,,r6&tetL/

Ndrodn! projen n4Sflnf - Prtleiitosl pre dlhodobo nezamestnanitch vrdtif sa na trh prace

sa realizirje vdika podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progtamu Ludskd zdroie
'u,'l+'tt', ertp/r.x, w emt. gov. s k I tr4+'tr'. e^i.l'rtor'. slr
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